Aneks do ewaluacji wewnetrznej w ZPR-S Otawa w roku szkolnym 2015/2016

Wstep

W ramach ewaluacji wewnetrznej w ZPR-S Otawa w roku szkolnym 2015/2016 w styczniu 2016r. zebrano
i opracowano wyniki badan dotyczace obszaru Ksztattowane s3 postawy i respektowane normy
spoteczne.

W aspekcie realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego otrzymalismy niepokojgce wyniki,
dotyczace zjawiska dyskryminacji w ZPR-S Otawa. Nasze watpliwosci wzbudzita rozbieznos¢ miedzy
otrzymanymi wynikami a sytuacjg biezgcg w placéwce i wnioskami wynikajagcymi z wewnetrznej
obserwacji, ktora nie potwierdzata stanu wynikajgcego z otrzymanych wynikéw.

Postanowilismy sformutowac krétkie badanie dodatkowe i przede wszystkim wyjasnic¢, czy
wychowankowie w sposéb jednoznaczny i konkretny rozumiejg pojecie dyskryminacji.

Przygotowanie do badania:

W ramach przygotowania do badania psycholog, pedagog i nauczyciele przeprowadzili szereg rozméw w
grupach wychowawczych na temat pojecia dyskryminacji. Poczyniono tez wiele obserwacji i
przeprowadzono rozmowy indywidualne z wychowankami.

Metody badawcze:

Zespot postanowit ponownie przeprowadzic¢ krétkg ankiete wsrdd wychowankdéw ZPR-S Otawa. Wzieli w
niej udziat zaréwno wychowankowie starsi, jak i nowoprzyjeci.



Wyniki badania:

1. Czy zaobserwowales w catej spofecznosci placowko ZPR-S przejawy gorszego
traktowania niektorych osob w porownaniu do reszty?

Nie-5

Tak -4 (adotyczy, dotyczyto) to: wychowanka - 4
wychowawcy
nauczyciela

innego pracownika

2. Jesli na powyisze pytanie odpowiedziates tak napisz czy podejmowane sq w zwiqzku z
tym odpowiednie dziatania ( aby nie byto w ZPR-S ,,gorszego traktowania” niektorych
0s0b)?

Tak-3
Nie-1

3. Czy kadra placowki stara sie dziata¢ wobec wychowankow sprawiedliwie?
Tak-4
Nie-2
Tak, ale nie zawsze to wychodzi - 3
Nie wiem

4. Czy zauwazytes w placowce przejawy dyskryminacji?
Tak-5
Nie-4

5. Czy czujesz sie traktowany gorzej od innych wychowankéw?
Tak-3
Nie-6



MOW 1

Czy zaobserwowates w calej spotecznosci placowko ZPR-S przejawy gorszego
traktowania niektorych osob w porownaniu do reszty?

Nie-3

Tak -5 ( a dotyczy, dotyczyto) to: wychowanka - 5
wychowawcy - 1
nauczyciela - 1
innego pracownika

. Jesli na powyisze pytanie odpowiedziates tak napisz czy podejmowane sq w zwiqzku z
tym odpowiednie dziatania (aby nie byto w ZPR-S ,gorszego traktowania” niektorych
0s0b)?
Tak-3
Nie - 2

Czy kadra placowki stara sie dziata¢ wobec wychowankow sprawiedliwie?
Tak-6

Nie

Tak, ale nie zawsze to wychodazi - 2

Nie wiem

Czy zauwazytes w placowce przejawy dyskryminacji?
Tak-7
Nie-1

Czy czujesz sie traktowany gorzej od innych wychowankéw?
Tak-1
Nie-7



MOW - PODSUMOWANIE

Czy zaobserwowates w calej spotecznosci placowko ZPR-S przejawy gorszego
traktowania niektorych osob w porownaniu do reszty?

Nie — 8 (47%)

Tak -9 (53%) ( a dotyczy, dotyczyto) to: wychowanka - 9
Wychowawcy - 1
Nauczyciela - 1
innego pracownika

. Jesli na powyisze pytanie odpowiedziates tak napisz czy podejmowane sq w zwiqzku z

tym odpowiednie dziatania (aby nie byto w ZPR-S ,gorszego traktowania” niektorych
0s0b)?

Tak - 6 (67%)

Nie — 3 (33%)

Czy kadra placowki stara sie dziata¢ wobec wychowankow sprawiedliwie?
Tak - 10 (59%)

Nie - 2 (12%)

Tak, ale nie zawsze to wychodzi — 5 (29%)

Nie wiem

Czy zauwazytes w placowce przejawy dyskryminacji?
Tak - 12 ( 71%)
Nie — 5 (29%)

Czy czujesz sie traktowany gorzej od innych wychowankéw?
Tak -4 (23%)
Nie — 13 (77%)



MOS 1

Czy zaobserwowates w calej spotecznosci placowko ZPR-S przejawy gorszego
traktowania niektorych osob w porownaniu do reszty?

Nie-7

Tak -1 (adotyczy, dotyczyto) to: wychowanka - 1
wychowawcy
nauczyciela

innego pracownika

. Jesli na powyisze pytanie odpowiedziates tak napisz czy podejmowane sq w zwiqzku z
tym odpowiednie dziatania ( aby nie byto w ZPR-S ,,gorszego traktowania” niektorych
0s0b)?

Tak-1

Nie

Czy kadra placowki stara sie dziata¢ wobec wychowankow sprawiedliwie?
Tak -2

Nie-2

Tak, ale nie zawsze to wychodzi - 4

Nie wiem

Czy zauwazytes w placowce przejawy dyskryminacji?
Tak -2
Nie-6

Czy czujesz sie traktowany gorzej od innych wychowankéw?
Tak-6
Nie-2



MOS 2
Czy zaobserwowates w calej spotecznosci placowko ZPR-S przejawy gorszego

traktowania niektorych osob w poréwnaniu do reszty?

Nie -9

Tak -3 (adotyczy, dotyczyto) to: wychowanka - 3
Wychowawcy - 1
Nauczyciela -1
innego pracownika - 1

. Jesli na powyisze pytanie odpowiedziates tak napisz czy podejmowane sq w zwiqzku z
tym odpowiednie dziatania ( aby nie byto w ZPR-S ,,gorszego traktowania” niektorych
0sob)?

Tak-3

Nie

Czy kadra placowki stara sie dziata¢ wobec wychowankow sprawiedliwie?

Tak-4

Nie - 2

Tak, ale nie zawsze to wychodzi - 5

Nie wiem -1

Czy zauwazytes w placéwce przejawy dyskryminacji?
Tak-3
Nie-9

Czy czujesz sie traktowany gorzej od innych wychowankow?
Tak-2
Nie - 10



MOS 3

Czy zaobserwowates w calej spotecznosci placowko ZPR-S przejawy gorszego
traktowania niektorych osob w porownaniu do reszty?

Nie - 8

Tak -3 (adotyczy, dotyczyto) to: wychowanka - 3
wychowawcy -1
nauczyciela
innego pracownika - 1

. Jesli na powyisze pytanie odpowiedziates tak napisz czy podejmowane sq w zwiqgzku z
tym odpowiednie dziatania ( aby nie byto w ZPR-S ,,gorszego traktowania” niektorych
0s0b)?

Tak-3

Nie

Czy kadra placowki stara sie dziata¢ wobec wychowankow sprawiedliwie?
Tak-6

Nie-1

Tak, ale nie zawsze to wychodzi - 3

Nie wiem - 1

Czy zauwazytes w placowce przejawy dyskryminacji?
Tak-2
Nie-9

Czy czujesz sie traktowany gorzej od innych wychowankéw?
Tak -2
Nie-9



MOS - PODSUMOWANIE

Czy zaobserwowates w calej spotecznosci placowko ZPR-S przejawy gorszego
traktowania niektorych osob w porownaniu do reszty?

Nie — 24 (77%)

Tak -7 (23%) ( a dotyczy, dotyczyto) to: wychowanka - 7
Wychowawcy - 2
Nauczyciela - 1
innego pracownika - 2

. Jesli na powyisze pytanie odpowiedziates tak napisz czy podejmowane sq w zwiqzku z

tym odpowiednie dziatania (aby nie byto w ZPR-S , gorszego traktowania” niektorych
0s0b)?

Tak - 7 (100%)

Nie

Czy kadra placowki stara sie dziata¢ wobec wychowankow sprawiedliwie?
Tak - 12 (39%)

Nie - 5 (16%)

Tak, ale nie zawsze to wychodzi — 12 (39%)

Nie wiem — 2 (6%)

Czy zauwazytes w placowce przejawy dyskryminacji?
Tak -7 (23%)
Nie — 24 (77%)

Czy czujesz sie traktowany gorzej od innych wychowankéw?
Tak - 10 (32%)
Nie — 21 (68%)



Wyniki ogdlne z badania.

W zespole MOS wiekszosé wychowankéw (77%) odpowiadajac na pytanie ,,Czy zaobserwowates
w catej spotecznosci placéwko ZPR-S przejawy gorszego traktowania niektorych osob w
porownaniu do reszty?” udzielita odpowiedzi NIE. Jednoczesnie przejawy gorszego traktowania
odniesiono do wychowankow.

Wszyscy ankietowani twierdzq natomiast, Zze w placéwce sq podejmowane odpowiednie
dziatania zapobiegajgce gorszemu traktowaniu innych wychowankow.

78% wychowankow uwaza, ze kadra stara sie dziata¢ sprawiedliwie lub ze préobuje
postepowac sprawiedliwie, ale nie zawsze to wychodzi.

23% osob zauwazyto w placowce przejawy dyskryminacji, a 32% czuje sie gorzej traktowane
od innych wychowankow.

Zebrane wyniki pozwalajg stwierdzi¢, ze wychowankowie mogg nadal nie rozrézniac¢ pojecia
dyskryminacji od przypadkéw rozbieznego stosowania zasad wobec nich. Istnieje natomiast
problem postrzegania stosowanych zasad jako zmiennych.

Opinia wychowankéw moze mieé tez zwigzek z ich brakiem akceptacji co do konsekwencji i
podejmowanych przez kadre decyzji, badz tez niskim poczuciem wartosci.

W zespole MOW 53% wychowankéw twierdzi, ze zaobserwowato przejawy gorszego
traktowania niektorych oséb w pordwnaniu do reszty. W zdecydowanej wiekszosci gorsze
traktowanie dotyczy w tej opinii wychowankow.

67% os6b twierdzi, ze w placéwce s3 podejmowane odpowiednie dziatania w zwigzku z gorszym
traktowaniem innych oséb.

88% os6b twierdzi, ze kadra dziata sprawiedliwie lub stara sie to robic.

71% osdéb zauwazyto przejawy dyskryminacji w placdwece, a 23% czuje sie gorzej traktowanych
od innych.

Wyniki w zespole MOW mogg $wiadczy¢ o tym, ze wychowankowie majg nadal problem z
nazywaniem i rozrdznianiem pojecia dyskryminacji. Ponadto wiekszos$¢ oséb zauwaza dziatania
podejmowane w celu eliminacji zjawiska gorszego traktowania wychowankow.

Wiekszos¢ wychowankow MOW zauwaza przejawy dyskryminacji w placéwce, ale relatywnie
niewielka czes¢ czuje sie gorzej traktowana od innych. Moze to Swiadczy¢ o rozbieznosci
indywidualnego poczucia wychowankéw od ich wzajemnej obserwaciji.

Opinia wychowankdéw moze byé rowniez spowodowana niekonsekwentnym badz rozbieznym
stosowaniem zasad.



Whnioski z badania:

1. Nalezy wzmocnié integralno$é kadry pedagogicznej w konsekwentnym i jak najbardziej
jednolitym stosowaniu zasad, eliminujgc do minimum rozbieznosci w tym zakresie.

2. Nalezy w przysztym roku szkolnym przeprowadzi¢ w kazdej grupie zajecia na temat
zjawiska dyskryminacji (cechy, definicja, przyktady) wraz z uswiadomieniem zagrozen,
jakie niesie to zjawisko

3. Nalezy przeprowadzi¢ akcje informacyjng — plakaty, broszury, dla wychowankodw,
rodzicéw i kadry zwigzane z zapobieganiem dyskryminacji.

4. W przysztym roku szkolnym nalezy ponownie przeprowadzi¢ badanie nt zjawiska
dyskryminacji i jej skali w ZPR-S (wraz z analizg i wnioskami na koniec | semestru
2016/17)

5. W przysztym roku szkolnym nalezy przeprowadzi¢ ponownie badanie na temat stanu
relacji w kadrze pedagogicznej i poréwnac wyniki z rokiem obecnym.



