Raport z pracy zespotu ds. ewaluacji
w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno- Socjoterapeutycznych w Otawie

Obszar ewaluacji: Zarzagdzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie placowki.

Wymagania:
I.  Funkcjonuje wspétpraca w zespotach
Il. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny
lll. Placéwka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Sktad zespotu:

Marcin Cwigon (pedagog) — przewodniczacy
Ewelina Kroczak-Hryciuk (wychowawca) — ekspert
Dorota Wagner (nauczyciel) — czionek

Mariusz Kuznarski (nauczyciel) — czionek

Ewa Wieczorek (wychowawca) — czionek

agrwONRE

Zespot rozpoczat prace od spotkania organizacyjnego, ktére mialo na celu ustalenie kolejnosci
podejmowania dziatan. Opracowano nastepujgcy plan pracy:
1. Analize dokumentoéw ZPR-S
2. Opracowanie i przeprowadzenie ankiety wsrod wychowankow
3. Opracowanie i przeprowadzenie ankiety wsrdd nauczycieli
4. Opracowanie i przeprowadzenie wywiadu z dyrektorem, wicedyrektorem, gtéwng ksiegowa, sekretarzem
5. Analiza uzyskanych wynikow ankiet i wywiadow.
6. Opracowanie wnioskow do dalszej pracy na podstawie zebranych informacji.
7. Przedstawienie zebranych informacji w formie raportu.

Prace odbywaty sie wedtug wczesniej ustalonego projektu i harmonogramu. W ramach czynnosci
przeprowadzono analize dokumentéw, opracowano i przeprowadzono ankiety dla uczniéw i nauczycieli, wywiady z
dyrektorem, wicedyrektorem, gtéwng ksiegowg i sekretarzem. Dokonano analizy wynikow ankiet i wywiadow . Do
ewaluacji wykorzystano techniki badawcze takie jak: badania ankietowe, analize dokumentacji oraz wywiad.

Wymaganie I: Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach.

Badanie w/w wymagania rozpoczelismy od analizy dokumentéw placéwki:

Z analizy dokumentéw wynika, ze w placowce funkcjonuje staty zespét do spraw planowania i
koordynowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w prace tego zespotu zaangazowani
Sg wszyscy pracownicy pedagogiczni placéwki, ponadto doraznie powotywane sg takze inne zespoty takie jak:
Zespot do spraw ewaluacji, zespoty ds. tworzenia i aktualizowania wewnetrznej dokumentacji placowki. Zespét ds.
planowania wieloletnich zakupéw wyposazenia placowki, zespdt ds. remontow.

Srednia liczba cztonkéw zespotu to 3 osoby. Bywajg tez zespoty wieloosobowe. Wszystkie zespoty
powotywane sg podczas posiedzeh Rad Pedagogicznych i zatwierdzane przez dyrektora placowki. Sktady
powotywanych zespotow sg réznorodne. W sktad zespotu wchodzg nauczyciel, wychowawca, psycholog lub
pedagog czy wicedyrektor.

W wyniku przeprowadzonych badan wsréd nauczycieli, uzyskaliSmy odpowiedzi na pytania dotyczace
funkcjonowania zespotéw w placowce. W badaniu braty udziat 23 osoby i byli to zaréwno wychowawcy jak i
nauczyciele. Przygotowang anonimowg ankiete zawierajacg 8 pytan zamknietych, przeprowadzono jg w Il
semestrze roku szkolnego 2012/2013.

Nauczycielom zadano nastepujgce pytania:

1. Czy w szkole funkcjonuje praca w zespotach?

Odpowiedzi tak raczej tak nie
Liczba oséb 19 4 0
% 83 17 0

2. Czy nauczyciele podczas spotkan w zespotach wspdlnie planujg dziatania podejmowane w szkole?

Odpowiedzi | zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
Liczba os6b 16 6 4 0
% 70 26 4 0




3. Jakie dziatania planowane sg wspdlnie przez grupe nauczycieli/wychowawcow?

L.p Dziatania Liczba oséb %
1. | praca nad tresciami nauczania 8 35
2. | rozwijaniem metod pracy z uczniem 16 70
3. | sprawami wychowawczymi i profilaktycznymi 23 100
4. | planowaniem i organizowaniem pracy placowki 16 70
5. | organizacjq imprez dla wychowankow 15 65
6. | ewaluacjg wewnetrzng 16 70
7. | regulaminy wewnetrzne, zespoty PIKUPP, planowanie np. zakupdw, remontow 1 4

Najwazniejszymi obszarami dziatan w placowce wedtug ankietowanych, sg sprawy wychowawcze i
profilaktyczne. 70% ankietowanych twierdzi, iz rozwijanie metod pracy z uczniem, planowanie i organizowanie
pracy placowki oraz ewaluacja wewnetrzna, sg wspélnie planowanymi dziataniami. 15 oséb uwaza, ze wspodlnie
organizowane sg imprezy dla wychowankéw. Zas 35 % nauczycieli wspdélnie opracowuje tresci nauczania. Tylko 1
osoba uwaza, ze wspolnie planowane sg dziatania dotyczace regulamindéw, zespotéw oraz planowania remontéw i
wiekszych zakupow.

4. Czy w zespotach podejmowane sg prace nad rozwigzywaniem biezgcych probleméw dydaktyczno-

wychowawczych?
Odpowiedzi tak raczej tak nie
Liczba oséb 20 3 0
% 87 13 0

5. Jakich zagadnien dotyczy wspétpraca miedzy kadrg pedagogiczng?

l.p zagadnienia liczba oso6b %
1. rozwigzywanie biezgcych probleméw wychowawczych 23 100
2. profilaktyka uzaleznien 16 70
3. osiaggnieciach edukacyjnych uczniéw 18 78
4, wychowaniu patriotycznemu 9 39
5. nowelizacja regulaminéw 22 96
6. opracowanie i wdrozenie procedur 22 96
7. wymianie pogladow oraz doswiadczen wiasnych nauczycieli 19 83
8. opracowanie planéw pracy 16 70
9. organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych 16 70
10. | wymiana informacji i doswiadczen nauczycieli zwigzanych z uzyskiwaniem 14 61

wymagan na kolejny stopien awansu zawodowego

11. | udzielanie merytorycznej pomocy nauczycielom z krétkim stazem pracy 11 48

Wedtug prawie wszystkich ankietowanych kadra pedagogiczna wspdlnie rozwigzuje biezgce problemy
wychowawcze, opracowuje regulaminy i procedury. Zdecydowana wiekszo$¢ uwaza, iz wspotpraca dotyczy
rébwniez: wymiany pogladéw oraz doswiadczen, osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, profilaktyki uzaleznien,
opracowywania plandéw pracy oraz organizowania uroczystosci i imprez szkolnych. 14 os6b uwaza, iz kadra
pedagogiczna wymienia sie informacjami nt awansu zawodowego. Prawie potowa, bo 48% udziela merytorycznej
pomocy nauczycielom z krétkim stazem pracy. Wychowanie patriotyczne, natomiast jest zagadnieniem, ktére tylko
przez 9 oséb wymaga wspotpracy kadry pedagogiczne;j.

6. Czy Twoim zdaniem, rozwigzywanie probleméw i wspétpraca opiera sie na zasadach wymiany

doswiadczen?
odpowiedzi tak raczej tak nie
Liczba oséb 13 8 2
% 57 35 9

7. W jaki sposob nauczyciele/ wychowawcy dokonujg analizy efektéw swojej pracy?

L.p Sposdéb analizy efektéw pracy Liczba oséb %
1 badajg osiggniecia uczniéw 17 74
2 analizujg wyniki egzaminu gimnazjalnego 21 91
3 modyfikujg dokumenty ( statut, regulaminy, itp.) 17 74
4 doskonalg formy pracy wychowawczej i dziatan profilaktycznych 19 83




Wszyscy nauczyciele dokonujg analizy efektéw swojej pracy poprzez: analize wynikéw egzaminu
gimnazjalnego 91%, doskonalenie form pracy wychowawczej i dziatan profilaktycznych 83%, oraz modyfikowanie
dokumentow i badanie osiggnie¢ ucznidw 74%

8. Czy w placéwce prowadzone sg szkolenia, ktérych celem jest usprawnienie wspoétpracy miedzy kadrg

pedagogiczng?

Odpowiedzi tak nie
Liczba osob 20 87
% 3 13

W wyniku przeprowadzonego wywiadu z wicedyrektorem uzyskaliSmy odpowiedzi na 7 zadanych pytan.
Dotyczyty one funkcjonowania zespotéw w placéwce.

1. Czy dotychczasowa praca powstatych zespotdw przyniosta oczekiwany efekt w Pani ocenie? Jesli tak jakie to
byty zespoty i dlaczego?
W placéwce funkcjonujg rézne zespoty — state oraz dorazne. Zespoty pracujg systematycznie lub okresowo. Do
najbardziej dynamicznych zaliczamy PIKUUPPP, ktory zbiera sie i pracuje praktycznie raz w miesigcu. Prace
tego zespotu oceniam bardzo dobrze, pod wzgledem osigganych efektéw. Nie zawsze jest mozliwe, aby
podczas zespotu byta obecna cata kadra pedagogiczna. To utrudnia prace tego zespotu.

2. Czy w Pani ocenie nauczyciele pracujg zespotowo i czy analizujg efekty swojej pracy? Jesli tak, to w jaki
sposéb?
Kadra pedagogiczna pracuje zespotowo na miare swoich mozliwosci. Dodatkowo wychowawcy gr | i Il spotykaja
sie w celu rozwigzywania zaistniatych probleméw w swoich grupach. Sg to spotkania bez obecnosci nauczycieli.

3. Czy nauczyciele wg Pani umiejetnie i skutecznie rozwigzujg powstajgce problemy?
Wszyscy nauczyciele umiejetnie i skutecznie rozwigzujg problemy w placéwce. Stworzyli dobry zespét. Czesto
dyskutujg i poszukujg rozwigzan zaistniatych problemoéw. Zdecydowanie usprawnili komunikacje, wymieniajg sie
doswiadczeniami, stosujg zasade dobrych praktyk, polecajg efektywne szkolenia.

4. Jakie w Pani ocenie panujg relacje interpersonalne w zespotach?
Relacje interpersonalne sg prawidtowe, natomiast za mata jest wymiana informacji miedzy nauczycielami a
wychowawcami.

5. Jaka forma pracy (zespotowa czy indywidualna) w ocenie Pani jest najbardziej skuteczna w prawidtowym
funkcjonowaniu placowki i dlaczego?
Zaréwno praca zespotowa jak i indywidualna przynosi oczekiwane efekty i jest ona dostosowana do potrzeb
wychowankéw i placowki. Praca w zespotach jest okazjg do uczenia sie dla pracownikdw nowych i mato
doswiadczonych.

6. Z jakim zaangazowaniem w Pani ocenie nauczyciele uczestniczg w pracach zespotow?
Zaangazowanie i skuteczno$¢ wychowawcdw oceniam wysoko, kazdy z nich jako patron pracuje ze swoim
podopiecznym indywidualnie, ale w ramach grupy podejmujg wspdlnie przemy$lane dziatania. Kazdy z
nauczycieli angazuje sie w niesienie pomocy chtopcom i ich rodzicom. Zdarza sie dos¢ czesto, ze do prac w
zespole nauczyciele sami sie zgtaszaja.

7. Czy uwaza Pani, ze czestotliwosé zwotywanych zespotéw jest wystarczajgca i dlaczego?
Czestotliwos¢ posiedzen zespotdw jest wystarczajgca, ze wzgledu na efektywnos$¢ dziatan wobec ucznidw.
Zespoty raz w semestrze nie spetnityby swojego zadania. Wydaje mi sie, ze dobrym pomystem, ktory stale
wraca sg spotkania co pewien czas catej kadry, celem wyjasnienia niejasnych sytuacji, ustalenia wspolnych
zachowan i metod pracy z chtopcami. Jest to jednak bardzo trudne ze wzgledu na charakter naszej pracy i stata
koniecznos¢ zapewnienia opieki wychowankom. Zespoty, oprécz PIKUUPPP, samodzielnie ustalajg
czestotliwosé spotkan.

Podsumowanie:

Nauczyciele i wychowawcy wspétpracujg w zespotach, planujg wiekszos¢ podejmowanych w placéwce
dziatan, wspolnie rozwigzujg problemy dydaktyczno- wychowawcze.
Wspétpraca miedzy kadrg dotyczy gtdéwnie rozwigzywania biezacych problemdéw wychowawczych, profilaktyki
uzaleznien, osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, nowelizacji regulaminéw, opracowania i wdrozenia procedur,
wymiany pogladéw oraz doswiadczen wtasnych, organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych. Zaréwno
nauczyciele i wychowawcy dokonujg analizy efektow swojej pracy poprzez analize wynikbw egzaminu
gimnazjalnego, badanie osiggnie¢ uczniéw. Doskonalg formy pracy wychowawczej i dziatania profilaktyczne. Kadra
zaangazowana jest w ewaluacje wewnetrzng.



Wymaganie Il: Sprawowany jest wewnetrzny nadzoér pedagogiczny

Z analizy dokumentdéw wynika, iz podczas posiedzen Rad Pedagogicznych Dyrektor zapoznaje cztonkéw
Rady Pedagogicznej ze zmianami w przepisach o nadzorze pedagogicznym, z nadzorem pedagogicznym DKO i
kierunkami polityki oswiatowej MEN oraz planem nadzoru dyrektora ZPR-S.

W wyniku przeprowadzonych badan ws$rdd nauczycieli, uzyskaliSmy odpowiedzi na pytania dotyczace
sprawowanego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego. W badaniu braty udziat 23 osoby i byli to zaréwno
wychowawcy jak i nauczyciele. Przygotowang anonimowg ankiete zawierajaca 5 pytan zamknietych,
przeprowadzono w Il semestrze roku szkolnego 2012/2013.

Nauczycielom zadano nastepujace pytania:

1. Czy dyrektor zapoznaje RP z planem nadzoru pedagogicznego w ZPR-S oraz kierunkami polityki oswiatowej
MEN i planem nadzoru pedagogicznego DKO?
100% ankietowanych odpowiedziato twierdzgco na wyzej postawione pytanie.

2. Czy w szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej?
100% respondentow odpowiedziato twierdzgco na wyzej wymienione pytanie.

3. Jak wyglada Panstwa udziat w ewaluacji wewnetrznej?

26% ankietowanych podato, ze jest czlonkiem zespotu ds. ewaluacji w roku szkolnym 2012/2013, 43%
respondentow byto w przesziosci czitonkami zespotu ds. ewaluacji. 87% catej kadry pedagogicznej brato czynny
udziat w badaniach poprzez udzielnie odpowiedzi zawartych w kwestionariuszach ankiet.

4. W jaki sposob przedstawia sie Panstwu wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego?
Wszyscy badani zgodnie stwierdzili, ze raport przedstawiony jest na radzie pedagogicznej. Ponad potowa
respondentéw orientuje sie, ze raporty sg umieszczane na stornie internetowej placowki.

5. Czy w planowaniu pracy szkoty wykorzystuje sie wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego?

70% respondentéw stanowczo uwaza, iz wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg w
pracy szkoty, zas 30% ankietowanych nie jest o tym do konca przekonana.

W wyniku przeprowadzonego wywiadu z kadrg zarzgdzajgcg placowka uzyskaliSmy odpowiedzi na 4 zadane
pytania. Dotyczyto one funkcjonowania zespotéw w placéwce.

1. Czy nauczyciele sg angazowani w ewaluacje wewnetrzng prowadzong w placoéwce i w jaki sposob?

Zaréwno dyrektor jak i wicedyrektor potwierdzili udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej, poprzez dziatania w
zespotfach ewaluacyjnych, szkolenia, udziat w Radach Pedagogicznych na ktérych przedstawiane sg raporty z
prowadzonych ewaluacji.

2. Czy dotychczasowe wnioski z prowadzonych ewaluacji sg wykorzystywane i realizowane w kolejnych latach
szkolnych i czy przynosza oczekiwany efekt?

Whnioski z prowadzonych ewaluacji sg zawsze wykorzystywane do polepszenia efektow pracy w kolejnych latach
szkolnych i przynoszg oczekiwane efekty. Na ostatniej Radzie Pedagogicznej zostat powotany zespdt, kidry
bedzie zajmowat sie realizacjg tego wniosku.

3. Jakich wnioskéw nie udato sie zrealizowac i co byto tego przyczyng?
Zdaniem wicedyrektora nie udato sie w peini zrealizowaé wniosku dotyczgcego loséw absolwentéw naszej
placéwki. Nie udato sie dotrzeé do wszystkich wychowankdéw z powoddw technicznych.

4. Skad i w jakich okolicznosciach nauczyciele zasiegajg informacji o nadzorze pedagogicznym DKO, priorytetach
MEN oraz powstatych wynikach z prowadzonego nadzoru i ewaluacji?

Dyrektor przekazuje nauczycielom informacje o nadzorze pedagogicznym DKO, priorytetach MEN podczas Rad
Pedagogicznych, odsyta do linkéw o tej tematyce, proponuje artykuly oraz zamieszcza informacje na stronie
internetowej placowki i na tablicy w pokoju nauczycielskim. Zaréwno dyrektor jak i wicedyrektor przedstawiajg
podczas Rady Pedagogicznej sprawozdania ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Podsumowanie:

Zaréwno wyniki ankiet i wywiad potwierdzity, Ze w naszej placéwce sprawowany jest wewnetrzny nadzor
pedagogiczny, ktéry sprawowany jest przez dyrektora i wicedyrektora. Wszyscy nauczyciele sg na biezaco
informowani o przebiegu nadzoru pedagogicznego, dyrektora ZPR-S ,DKO i organu MEN w nalezyty sposéb. Cata
kadra jest réwniez angazowana do pracy w zespotach ewaluacyjnych, ktérych skfad zmienia sie kazdego roku.

Wszystkie wnioski wynikajgce z prowadzonych dotad ewaluacji, sg wykorzystywane do poprawy efektow
pracy placéwki.



Wymaganie lll: Placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

W wyniku przeprowadzonych badan ws$rdd nauczycieli, uzyskaliSmy odpowiedzi na pytania dotyczace
warunkéw lokalowych i wyposazenia placowki. W badaniu braty udziat 23 osoby i byli to zarébwno wychowawcy jak i
nauczyciele. Przygotowang anonimowg ankiete zawierajgca 4 pytania zamkniete, przeprowadzono w || semestrze
roku szkolnego 2012/2013.

Nauczycielom zadano nastepujgce pytania:

1. W jaki stopniu warunki lokalowe w szkole umozliwiajg Parnstwu realizacje zadan placowki?

odpowiedzi bardzo dobry dobry wystarczajacy | niewystarczajacy
Liczba oséb 4 13 5 1
% 17 57 22 4
2. Czy posiadane wyposazenie sal lekcyjnych umozliwia Panstwu realizacje przyjetych programoéw
nauczania?

odpowiedzi tak raczej tak nie
Liczba osb6b 10 11 2
% 43 48 9

3. W jakim stopniu dziatania Dyrekcji szkoty dotyczgce polepszenia warunkow lokalowych oraz doposazenia
szkoty odpowiada Panstwa oczekiwaniom?

L L . stopien stopien
odpowiedzi stopien wysoki . . .
zadowalajacy niezadowalajacy

Liczba oséb 13 9 0

% 57 39 0

4. Jak oceniacie Panstwo swojg dbato$¢ o warunki lokalowe i wyposazenie szkoty?

odpowiedzi bardzo dobry wystarczajacy niewystarczajacy
Liczba oséb 15 8 0

% 65 35 0

W wyniku przeprowadzonych badan wsréd uczniow, uzyskaliSmy odpowiedzi na pytania dotyczace
warunkow lokalowych i wyposazenia placéwki. W badaniu brato udziat 35 oséb. Przygotowang anonimowg ankiete
zawierajgcg 6 pytah. Ankieta skifadata sie z 5 pytan zamknietych i jednego pytania otwartego, ktdrg
przeprowadzono w |l semestrze roku szkolnego 2012/2013.

Uczniom zadano nastepujgce pytania:

1. W jakim stopniu, Twoim zdaniem warunki lokalowe placéwki i ich
wyposazenie umozliwiajg Twéj rozwoj

W bardzo dobry -25,88%
H dobry-29,41%
wystarczajacy - 41,18%

M niewystarczajacy - 3,53%

W pytaniu 1. W jakim stopniu, Twoim zdaniem warunki lokalowe placéwki i ich wyposazenie umozliwiajg Twoj
rozwdj- 25,88% okreslito jako bardzo dobre, 29,41% jako dobre, dla 41,18% warunki sg na poziomie
wystarczajgcymi 3,53% jako niewystarczajgce.



2. Czy, Twoim zdaniem, w placéwce jest wystarczajgco duzo pomocy
naukowych?

mtak-23,53%
M raczejtak - 55,88%
W raczej nie - 17,65%

W nie- 2,94%

W pytaniu 2. Czy, Twoim zdaniem, w placowce jest wystarczajgco duzo pomocy naukowych- w tym pytaniu
23,53% wychowankow dato odpowiedz tak, 55,88% raczej tak, 17,65% raczej nie i 2,94% zdecydowanie nie.

3. Czylepiej przyswajasz wiedze, gdy nauczyciel uzywa pomocy
naukowych podczas lekg;ji?

mtak-71,18%
M jest mi obojetne - 28,82%

H nie- 0%

W pytaniu 3. Czy lepiej przyswajasz wiedze, gdy nauczyciel uzywa pomocy naukowych podczas lekcji- w tym
pytaniu zdecydowana wiekszo$¢ 71,18% stwierdzita zdecydowanie, ze tak, dla 28,82% jest to obojetne i nie padia
ani jedna odpowiedz negatywna.

4. Ocen wyposazenie placowki w skali od 1 do 6:

m1-294%
m2-4,71%
m3-12,35%
m4-43,53%
m5-36,47%
m6-0%

W pytaniu 4. Ocen wyposazenie placowki w skali od 1 do 6- Ankietowaniu mieli za zdanie w skali 1-6
oceni¢ stopieh wyposazenia placowki. Na ocene 6. padto 0% odpowiedzi, 36,47% ankietowanych wystawito ocene



5. 43,53% wystawito ocene dobrg, 12,35% wystawito ocene dostateczng 4,71% wystawito ocene 2. 2,94% ocenito
na 1.

5. Jak oceniasz swojg dbatos¢ o pomieszczenia szkotyi ich
wyposazenie?

B bardzo dobrym - 23,53%
W dobry-41,18%
wystarczajacy - 29,41%

B niewystarczajacy - 5,88%

W pytaniu 5. Jak oceniasz swojg dbatos¢ o pomieszczenia szkoty i ich wyposazenie- w pytaniu tym 23,53%
stwierdzito, ze w stopniu bardzo dobrym dba o pomieszczenia szkoty i ich wyposazenie. 41,18% ocenito swoje
dziatania na poziomie dobrym. 29,41% na poziomie wystarczajgcym i 5,88% okreslito jako niewystarczajgce.

W pytaniu 6. Czego, Twoim zdaniem, najbardziej brakuje w szkole, abys mogt lepiej sie rozwijac- wsrod
oczekiwan i pragnien naszych wychowankéw najwigcej z nich, bo 29,41% stwierdzito, ze do petnego rozwoju
potrzeba im wiecej wolnego czasu. 14,71% uwaza, ze placowka w peini zaspokaja ich potrzeby. 11,74%
ankietowanych podaje, ze brakuje im sali gimnastycznej, telefonu komdérkowego przy sobie i jedzenia. 8,82%
chciatoby dtuzszych spaceréw i automatéw z napojami na korytarzu. 5,88% chciatoby nieograniczonych kontaktow
z najblizszymi (w rozumieniu o kazdej porze nawet podczas lekcji i zaje€), podobnie tez 5,88% chciatoby
komputeréw osobistych. 5,88% nie dato tez Zadnej odpowiedzi. 2,94% chciatoby nieograniczonego dostepu do
Internetu.

W wyniku przeprowadzonego wywiadu z dyrektorem, wicedyrektorem, gtébwng ksiegowg i sekretarzem
placéwki. UzyskaliSmy odpowiedzi na 3 zadane pytania. Dotyczyty one warunkéw lokalowych i wyposazenia
placéwki.

Zadano nastepujgce pytania:

1. Czy w Pani ocenie obecne warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajg sprawne realizowanie zadan placéwki i
dlaczego?

Obecne warunki lokalowe oraz wyposazenie sg wystarczajgce i umozliwiajg sprawne realizowanie zadan
placéwki. W ocenie dyrektora brakuje: sali gimnastycznej, samochodu stuzbowego oraz witasnej stotéwki
Sekretarz placowki, natomiast uwaza, ze placéwka dysponuje bazg niezbedng do realizacji swoich zadan
statutowych.

2. Czy podejmowane sg dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe, wyposazenie i w jaki sposéb? W jaki sposdb
placowka poprawita warunki lokalowe i wyposazenie placowki?

- Pani Dyrektor odpowiedziata na pytanie twierdzgco. Dokonuje sie zakupéw z wiasnych $rodkow
wygospodarowanych z budzetu, pozyskuje srodki z rezerwy budzetowej MEN na wyposazenie nowopowstatych
pomieszczen dydaktycznych.

- W ocenie wicedyrektora dokonywane sg zakupy, uzupetniane braki na biezgco, naprawy zniszczen.

- Sekretarz przedstawita szczeg6towe doposazenie poszczegdlnych pomieszczen placowki (zatgcznik nr 1)

- Gtéwna ksiegowa réwniez szczegdtowo przedstawita plan pozyskiwania $rodkéw finansowych na zakup
wyposazenia pomieszczen placowki (zatgcznik nr 2)

3. Czy nauczyciele uczestniczg w planowaniu poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia placéwki i w jaki
sposob?
Zaréwno wicedyrektor i dyrektor potwierdzity uczestnictwo nauczycieli w planowaniu poprawy warunkéw
lokalowych i wyposazenia placowki. W placéwce powotano zespdt ktéry opracowat plan wyposazenia placowki
na kolejne lata. Kazdy nauczyciel moze zgtasza¢ swoje propozycje i sugestie dotyczgcych zakupu niezbednego
sprzetu oraz pomocy dydaktycznych. Gtéwna ksiegowa natomiast przedstawia kadrze pedagogicznej podczas
Rady Plenarnej szczegétowe sprawozdanie z wykonania budzetu.



Podsumowanie:

Z przeprowadzonych badan wynika, ze warunki lokalowe zapewniajg sprawne funkcjonowanie placowki.

Systematycznie sg planowane i przeprowadzane remonty oraz biezgce naprawy. Wyposazenie placéwki jest
systematycznie uzupetniane. Planowane sg zakupy niezbednych materiatdw dydaktycznych. Respondenci
przyznaja, iz placéwka wymaga dalszych remontéw i naktadéw finansowych.

Whnioski:
1. W placowce prowadzony jest nadzoér pedagogiczny.
2. Kadra pedagogiczna ma staty dostep do informacji o prowadzonym nadzorze pedagogicznym,
dyrektora ZPR-S, DKO oraz kierunkach polityki oswiatowej MEN
3. W placowce funkcjonujg zespoly, ktorych czionkowie efektywnie wspoétpracuja ze sobga, w zakresie
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych.
4. Placéwka zapewnia odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie.
5. Placowka wymaga dalszych naktadéw finansowych w zakresie: naprawy dachu, elewacji i
ocieplenia budynku, sali gimnastycznej, stotéwki oraz stuzbowego samochodu.
Prognoza:
1. Nadzoér pedagogiczny nadal bedzie skutecznie prowadzony.
2. Wspélpraca cztonkéw powoltywanych zespotéw, bedzie jeszcze efektywniejsza.
3. Nastapi poprawa warunkéw lokalowych i wyposazenia placéwki.

Rekomendacje:
Ad. 5. Pozyskiwaé srodki finansowe na remont i modernizacje placéwki oraz zakup stuzbowego

samochodu.



