Raport z ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2015/2016 w ZPR-S Otawa
Obszar ewaluacji: Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne

1. Wymagania w obszarze ewaluacji:

I.  Placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne , ktére sg dostosowane do potrzeb i sytuacji
spotecznej wychowankow.

Il. Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci placowki sg oparte na wzajemnych szacunku i zaufaniu. Zasady
postepowania i wspdtzycia w placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez wychowankdéw, nauczycieli
inne osoby realizujgce zadania placéwki oraz rodzicéw.

lll. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w placéwce sg spdjne, maja na celu eliminowanie
zagrozen i sprzyjajg ksztattowaniu pozgdanych postaw i zachowan.

IV. Wychowankowie wspodtpracujg ze sobg w miare swoich mozliwosci. Wychowankowie odpowiednio do
swoich mozliwosci, wykazujg sie odpowiedzialnoscig w dziataniu i relacjach spotecznych.

V. Wychowankowie odpowiednio do swoich mozliwosci, biorg udziat w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych placéwki.

2. Cel ewaluac;ji:
Ewaluacja w obecnym roku szkolnym realizowana byta w ciggu | semestru roku szkolnego (wrzesien 2015 —
styczen 2016). Gtéwnym jej celem jest zdiagnozowanie:
- stanu realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego w placéwce,
- stanu relacji w kadrze placéwki,
- stanu funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego w placéwce.
Dodatkowym dziataniem byto wytonienie kluczowych wartosci w obrebie kadry, wychowankéw i rodzicéw
opiekunow.

3. Zrédta i metody badawcze:

Zagadnienie Kogo pytamy Metoda
1. Realizacja programu wychowawczego | Uczniowie, Kadra pedagogiczna Ankieta
i profilaktycznego

2. Stan relacji (funkcjonowanie norm) w | Nauczyciele Ankieta

placéwce

3. Funkcjonowanie Samorzadu Uczniowie, Kadra pedagogiczna Ankieta

Uczniowskiego w placéwce

4. Kluczowe wartosci Uczniowie, Kadra pedagogiczna Opracowanie odrebnego

badania przeprowadzonego
we wrzesniu 2015 roku.

4. Zespot:
Wojciech Furgata — przewodniczgcy zespotu
Ewa Wieczorek — cztonek zespotu
Joanna Maciakiewicz — cztonek zespotu
Marcin Cwigon — cztonek zespotu



5. Realizacja programu wychowawczego i profilaktycznego (wymagania: |, Il, 1)
Osoby odpowiedzialne za realizacje: J. Maciakiewicz, M. Cwigon

3.1 Wyniki badania dla wychowankéw

Badanie ankietowe odbyto sie 11.01.2016r. i wzieto w nim udziat 48 wychowankéw (w niektérych pytaniach
wychowankowie nie udzielili odpowiedzi, wyniki procentowe nie sumujg sie zatem do 100% a liczba odpowiedzi do 48).
1. Czy znasz program wychowawczy ZPR-S?

O tak -38
O nie -10

Wiekszo$¢ wychowankdéw zna program wychowawczy realizowany w ZPR-S

2. Czy znasz program profilaktyczny ZPR-S?
a tak -38
| nie -10

Wiekszo$¢ wychowankow zna program profilaktyczny realizowany w ZPR-S

3. Czy masz mozliwos$¢ wptywania na zagadnienia zawarte w programie wychowawczym?
a tak - 14
| nie—34

Zdecydowana wiekszo$¢ wychowankdéw — 34 uwaza, ze nie ma wptywu na tresé¢ programu wychowawczego. 14

ankietowanych natomiast odpowiedziato, ze ma wptyw na zawartg tresc.

4. Czy masz mozliwos¢ wptywania na zagadnienia zawarte w programie profilaktycznym?
O tak - 14
d nie—34

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych bo az 34 uwaza, ze nie ma wptywu na tres¢ programu profilaktycznego. Trzech

ankietowanych natomiast odpowiedziato, ze ma wptyw na zawartg tresc.

5. W jakim stopniu programy profilaktyczny i wychowawczy sg dostosowane do Twoich potrzeb i Twojej sytuacji
spotecznej?
Profilaktyka: 1-7 2-16 3-16 4 -4 5-4

Zupetnie nie uwzglednia W petni uwzglednia

potrzeb i sytuacji potrzeby i sytuacje

Wychowanie: 1-4 2-7 3-19 4 -5 5-9
Zupetnie nie uwzglednia W petni uwzglednia

potrzeb i sytuacji potrzeby i sytuacje

Analiza stopnia dopasowania programu profilaktycznego do wychowanka wykazata, ze zdecydowana wiekszos¢é

podopiecznych odczuwa jego bardzo stabe (16) lub dostateczne (16) dostosowanie do indywidualnych potrzeb i sytuacji a

nawet zupetnie ich nie uwzglednia (7).

Lepiej oceniajg uwzglednianie potrzeb i sytuacji indywidualnej programu wychowawczego, 19 uznaje stopierr dopasowania

jako dostateczny, 14 odczuwa, ze program dobrze (5) albo wrecz w petni (9) uwzglednia ich potrzeby i sytuacje. 4 osoby majg

poczucie zupetnego braku dostosowania programu wychowawczego do siebie.

Profilaktyka

1 2 3 4 5 Brak odp.
pracownicy 0 1 (5%) 3 (16%) 12 (63%) 2 (11%) 1 (5%)
wychowankowie 7 (15%) 16 (33%) 16 (33%) 4 (8%) 4 (8%) 1(2%)




Wychowanie

1 2 3 4 5 Brak odp.
pracownicy 0 0 5 (26%) 10 (53%) 3 (16%) 1 (5%)
wychowankowie 4 (8%) 7 (15%) 19 (40%) 5 (10%) 9 (19%) 4 (8%)
6. Zaznacz jakie dziatania wzgledem Ciebie i innych wychowankdéw pracownicy ZPR-S podejmujg najczesciej w zakresie

wychowawczym i profilaktycznym? (mozesz zaznaczy¢ wiecej odpowiedzi)
Wychowanie:

Wskazywanie i korygowanie niewtasciwych zachowan - 28

Dbanie o wtasne zdrowie - 27

Rozpoznawanie i opanowanie emocji - 23

Podnoszenie zasobdw wiedzy - 21

Aktywizowanie do samodzielnosci, twdrczosci, poznawczosci, planowania - 20
Szanowanie tradycji, historii, religii, kultury - 20

Rozwijanie pasjiizainteresowan - 19

Zadbanie o przestrzen, w ktérej przebywamy - 18

Tolerowanie i akceptowanie odmiennosci - 14
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Ksztattowanie postaw prorodzinnej - 11
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Ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz aktywnych form spedzania czasu wolnego - 10
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Inne — 2 (nieokreslone)

Poréwnanie wynikow wychowankdw i pracownikéow z okresleniem czestotliwosci wyboréw od najwiekszej ilosci wskazan do
najmniejszej.

o wychowankowie widzg to dziatanie jako czesciej podejmowane przez wychowawcdow niz oceniajg je pracownicy (roéznica
ponad dwdch miejsc)

I wychowankowie widzg to dziatanie jako rzadziej podejmowane przez wychowawcdow niz oceniajg je pracownicy (réznica
ponad dwdch miejsc)

I ocena wychowankdw i pracownikdw sg zbiezne

wychowankowie pracownicy

Wskazywanie i korygowanie niewtasciwych zachowan 1 1
Rozpoznawanie i opanowanie emocji 3 3
Aktywizowanie do samodzielnosci, twdrczosci, poznawczosci, 5 3
planowania

Podnoszenie zasobdow wiedzy 4 5
Rozwijanie pasji i zainteresowan 6 11
Szanowanie tradycji, historii, religii, kultury 5 6
Dbanie o wtasne zdrowie 2 2
Zadbanie o przestrzen, w ktorej przebywamy 7 7

Inne 11 9




Profilaktyka:

Profilaktyka uzaleznien - 35

Integracja grupy - 29

Profilaktyka agresji - 28

Profilaktyka chordb spotecznych - 21

Zasady udzielanie pierwszej pomocy - 19

Profilaktyka wtasciwych postaw w zyciu seksualnym cztowieka - 15
Profilaktyka wykluczen spotecznych i doradztwo zawodowe - 12
Profilaktyka przynaleznosci do subkultur i sekt religijnych - 11
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Inne — 4 (nieokreslone)

Porédwnanie wynikéw wychowankéw i pracownikéw z okresleniem czestotliwosci wyboréw od najwiekszej ilosci wskazan do
najmniejsze;j.

o wychowankowie widza to dziatanie jako czesciej podejmowane przez wychowawcdw niz oceniajg je pracownicy (réznica
ponad dwdch miejsc)

I wychowankowie widzg to dziatanie jako rzadziej podejmowane przez wychowawcow niz oceniajg je pracownicy (réznica
ponad dwdch miejsc)

I ocena wychowankdw i pracownikow sg zbiezne

wychowankowie pracownicy
Profilaktyka uzaleznien 1 2
Integracja grupy 2 2
Profilaktyka agres;ji 3 1
Profilaktyka choréb spotecznych 4 5
Zasady udzielanie pierwszej pomocy 5 6

Profilaktyka wykluczen spotecznych i doradztwo zawodowe

Inne 9 7

7. Czy uwazasz, ze realizacja programéw wychowawczego i profilaktycznego przynosi oczekiwany efekt — wptywa na
poprawe funkcjonowania Twojego i innych wychowankéw?

Profilaktyka:

1- 2 2-5 3-20 4-4 5-5
W ogédle nie przynosi Przynosi w petni
Wychowanie:

1-4 2 -7 3-17 4-12 5-6
W ogdle nie przynosi Przynosi w petni
oczekiwanego efektu oczekiwany efekt

Profilaktyka

Brak
1 2 3 4 5 odpowiedzi
pracownicy 0 1 (5%) 10 (53%) 8 (42%) 0 0
wychowankowie 2 (4%) 5 (10%) 20 (42%) 4 (8%) 5 (10%) | 12 (25%)
Wychowanie
Brak
1 2 3 4 5 odpowiedzi
pracownicy 0 0 8 (42%) 11 (58%) 0 0
wychowankowie 4 (8%) 7 (15%) 17 (35%) 12 (25%) 6 (13%) 2 (4%)




Jesli chodzi o zakres dziatan w obszarze profilaktyki, potowa wychowankéw uwaza, ze realizacja podjetych czynnosci w
potowie (stopniu dostatecznym) przynosi oczekiwany efekt, a co pigty podopieczny ocenia efekty jako dobre lub bardzo
dobre. Podobna ocena ksztattuje sie w ocenie efektywnosci realizacji programu wychowawczego. Przy czym troche wyzej
oceniajg efektywnos¢ programu wychowawczego niz profilaktycznego. Na uwage zastuguje fakt wyboru skrajnych
odpowiedzi, méwigcych o tym, ze sg podopieczni, ktérzy zupetnie nie odczuwaja, badz nie poddajg sie zadnym wptywom i
oddziatywaniom z naszej strony(6 glosow w tym 2 w obszarze profilaktyki a 4 — wychowania). S3 jednak i tacy
wychowankowie, ktérzy odczuwajg w petni pozytywne efekty tych samych oddziatywan (11 gtoséw: profilaktyka — 5,
wychowankie — 6).

8. Czy podejmowane przez pracownikdéw ZPR-S dziatania wychowawcze i profilaktyczne wobec wychowankéw sg
zmieniane, modyfikowane?

| nie - 31

a tak - 17

Jesli tak, to w jaki sposdb (nie okreslone)
Zdecydowana wiekszos$¢ (31) wychowankdéw nie uwaza, ze w/w dziatania nie s3 modyfikowane przez pracownikéw,
natomiast 17 podopiecznych zauwaza zmiany w oddziatywaniach, jednak nie okresli oni sposobdow tych modyfikacji.

9. Czy zaobserwowates/tas w catej spotecznosci placéwki ZPR-S przejawy dyskryminacji (,,gorszego traktowania”) innych
0séb?
| nie - 22

d tak, - 26 a dotyczy (dotyczyto) to o wychowanka - 21

o wychowawcy - 9

O nauczyciela - 4

O innego pracownika - 4
Niewiele ponad potowe wychowankow obserwuje przejawy dyskryminacji w placowce, ktéra gtdwnie dotyczy wychowankéw
(21), ale réwniez wychowawcow (9), nauczycieli (4) i innych pracownikéw (4).

10. Jesli na powyzsze pytanie odpowiedziates TAK napisz czy podejmowane sg w zwigzku z tym odpowiednie dziatania
antydyskryminacyjne (aby nie byto w ZPR-S ,,gorszego traktowania” niektdrych osdéb)?

O tak - 18

| nie - 21

Na pytanie o adekwatnos$¢ dziatan antydyskryminacyjnych odpowiedziato 39 wychowankdw, niewiele wiecej niz potowa
podopiecznych Zle ocenia dziatania podejmowane w tym zakresie.

11. Jakie masz propozycje skutecznych dziatan antydyskryminacyjnych (aby wszyscy byli traktowani w podobny sposdb) ?
- wiecej swobody, nic sie nie da zmieni¢, i tak nie zostang wprowadzone, wieksza uwaga, gorsze kary, porzadek, wywdzki
niegrzecznych



5.2 Wyniki badania dla kadry pedagogicznej ZPR-S Otawa

Badanie ankietowe odbylo si¢ 11.01.2016r. i wzielo w nim udzial 19 pracownikéw pedagogicznych ZPR-S.
. Czy znasz program wychowawczy ZPR-S?

Wszyscy ankietowani znajg program wychowawczy realizowany w ZPR-S
. Czy znasz program profilaktyczny ZPR-S?

Wszyscy ankietowani znajg program profilaktyczny realizowany w ZPR-S

. Czy masz mozliwo$¢ wptywania na zagadnienia zawarte w programie wychowawczym?
Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych bo az 17 uwaza, ze ma wptyw na tres¢ programu wychowawczego. Dwoch
ankietowanych natomiast odpowiedziato, ze nie ma wptywu na zawartg tres¢.

. Czy masz mozliwo$¢ wptywania na zagadnienia zawarte w programie profilaktycznym?
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych bo az 16 uwaza, ze ma wplyw na tres¢ programu profilaktycznego. Trzech
ankietowanych natomiast odpowiedziato, ze nie ma wptywu na zawartg tres¢.

. W jakim stopniu programy profilaktyczny i wychowawczy sa dostosowane do potrzeb i sytuacji spotecznej wychowankow?

Profilaktyka: 1-0 2-1 3-3 4 -12 5-2
Zupehie nie uwzglednia W pehi uwzglednia
potrzeb i sytuacji potrzeby i sytuacje
wychowankow wychowankow
Wychowanie: 1-0 2-0 3 -5 4-10 5-3
Zupehie nie uwzglednia W pelni uwzglednia
potrzeb i sytuacji potrzeby i sytuacje
wychowankdw wychowankow

W obu przypadkach powyzsza analiza wykazata, ze stopien w/w programow jest dostosowany do potrzeb i sytuacji
spotecznej wychowankow w zakresie wystarczajaco dobrym.

Profilaktyka

1 2 3 4 5
pracownicy 0 1 (5%) 3 (16%) 12 (63%) 2 (11%)
wychowankowie 7 (15%) 16 (33%) 16 (33%) 4 (8%) 4 (8%)
Wychowanie
1 2 3 4 5
pracownicy 0 0 5(26%) 10 (53%) 3 (16%)
wychowankowie 4 (8%) 7 (15%) 19 (40%) 5(10%) 9 (19%)

6. Zaznacz jakie _podejmujesz dziatania w zakresie wychowawczym i profilaktycznym wzgledem wychowankdéw?
(mozliwy wybor wielokrotny)

Wychowanie:
1. Wskazywanie i korygowanie niewtasciwych zachowan - 18
2. Dbanie o wtasne zdrowie - 16
3. Rozpoznawanie i opanowanie emoc;ji -15
3. Aktywizowanie do samodzielnosci, tworczosci, poznawczosci, planowania - 15
4. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz aktywnych form spedzania czasu wolnego - 14
5. Podnoszenie zasobow wiedzy -13
5. Tolerowanie i akceptowanie odmiennosci - 13




Ksztaltowanie postaw prorodzinnej - 13
Szanowanie tradycji, historii, religii, kultury - 12
Zadbanie o przestrzen, w ktorej przebywamy - 11
Rozwijanie pasji i zainteresowan - 7

Inne 0
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Pracownicy placowki ktadg szczegodlny nacisk na dziatania majace na celu korygowanie i wskazywanie wilasciwych
zachowan, dbanie o zdrowie wychowankow, ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, rozpoznawanie i opanowanie emocji,
aktywizowanie nieletnich do samodzielnosci i1 tolerancj¢ oraz wiezi rodzinne nieletnich. Zdecydowana mniejszos¢, bo
zaledwie 7 ankietowanych na 19 badanych w swojej codziennej pracy dba o rozwdj pasji i zainteresowan wychowankow.

Poréwnanie wynikow wychowankow i pracownikow z okresleniem czestotliwo$ci wybordw od najwigkszej ilosci wskazan
do najmniejszej.

O wychowankowie widzg to dziatanie jako cz¢éciej podejmowane przez wychowawcoOw niz oceniaja je pracownicy
(réznica ponad dwoch miejsc)

I wychowankowie widzg to dziatanie jako rzadziej podejmowane przez wychowawcow niz oceniajg je pracownicy
(roznica ponad dwoch miejsc)

I ocena wychowankow i pracownikow sg zbiezne

wychowankowie | pracownicy

Wskazywanie i korygowanie niewtasciwych zachowan 1 1
Rozpoznawanie i opanowanie emocji 3 3
AktyWizoyvanie do samodzielno$ci, tworczosei, poznawczoscei, 5 3
planowania

Podnoszenie zasobow wiedzy 4 5
Rozwijanie pasji i zainteresowan 6 11
Szanowanie tradycji, historii, religii, kultury 5 6
Dbanie o wlasne zdrowie 2 2
Zadbanie o przestrzen, w ktorej przebywamy 7 7
Inne 11 9

Profilaktyka:

Profilaktyka agresji - 17

Integracja grupy - 16

Profilaktyka uzaleznien - 16

Profilaktyka wiasciwych postaw w zyciu seksualnym cztowieka - 13

Profilaktyka przynaleznos$ci do subkultur i sekt religijnych - 9

Profilaktyka wykluczen spotecznych i doradztwo zawodowe - 8

Profilaktyka chordb spotecznych - 8

Zasady udzielanie pierwszej pomocy - 7

. Inne

W przypadku realizacji programu profilaktycznego, pracownicy placoéwki skupiaja si¢ gléownie przeciwdzialaniu
zachowaniom agresywnym, prawidtowej integracji grupy, przeciwdziataniu uzaleznieniom oraz ksztaltowaniu whasciwych
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postaw w zyciu seksualnym czlowieka. codzienna praca z wychowankami w mniejszym stopniu skupiona jest na
profilaktyce przynaleznosci do subkultur i sekt, wykluczeniu spotecznemu wychowankow, profilaktyce chorob
spotecznych, oraz posiadania umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

Poréwnanie wynikéw wychowankow i pracownikow z okresleniem czgstotliwosci wyborow od najwigkszej ilosci wskazan
do najmniejsze;j.

O wychowankowie widzg to dziatanie jako cze$ciej podejmowane przez wychowawcOw niz oceniajg je pracownicy
(réznica ponad dwoch miejsc)

przez wychowawcow



I ocena wychowankow i pracownikow sa zbiezne

wychowankowie pracownicy
Profilaktyka uzaleznien 1 2
Integracja grupy 2 2
Profilaktyka agresji 3 1
Profilaktyka choréb spotecznych 4 5
Zasady udzielanie pierwszej pomocy 5 6

Profilaktyka wykluczen spolecznych i doradztwo zawodowe

Inne 9 7

7. Czy podejmujesz samodzielne dziatania wychowawcze i profilaktyczne nie uwzglednione w obu programach?
O nie-13
O tak-6

Jakie: rozumienie warto$ci edukacji, zajgcia motoryzacyjne (ruch drogowy), prowadzenie zajec¢ socjoterapeutycznych dla

tworcow, realizacja programu rzadowego dot. bezpieczenstwa, zasady udzielania pierwszej pomocy

Zdecydowana wickszo$¢ pracownikoéw nie podejmuje samodzielnych dziatan majacych na celu podniesienie jako$ci pracy

wychowawczo-profilaktycznej z nieletnimi, stosujac si¢ wytacznie do zadan zawartych w obu programach

8. Czy uwazasz, ze realizacja programéw wychowawczego i profilaktycznego przynosi oczekiwany efekt?
Profilaktyka:

1-0 2-1 3-10 4-8 5-0
W ogodle nie przynosi Przynosi w pei
oczekiwanego efektu oczekiwany efekt
Wychowanie:
1- 0 2-0 3-8 4-11 5-0
W ogodle nie przynosi Przynosi w pehi
oczekiwanego efektu oczekiwany efekt

Jesli chodzi o zakres dzialan w obszarze profilaktyki, pracownicy placoéwki uwazaja, ze realizacja podjetych czynno$ci
zaledwie w stopniu dostateczno/dobrym przynosi oczekiwany efekt. Podobna ocena ksztaltuje si¢ w ocenie efektywnosci

realizacji programu wychowawczego.

Profilaktyka

Brak
1 2 3 4 5 odpowiedzi
pracownicy 0 1 (5%) 10 (53%) 8 (42%) 0 0
wychowankowie 2 (4%) 5 (10%) 20 (42%) 4 (8%) 5 (10%) | 12 (25%)
Wychowanie
Brak
1 2 3 4 5 odpowiedzi
pracownicy 0 0 8 (42%) 11 (58%) 0 0
wychowankowie 4 (8%) 7 (15%) 17 (35%) 12 (25%) 6 (13%) 2 (4%)

9. Czy i w jaki sposob podejmowane przez Ciebie dzialania wychowawcze i profilaktyczne sa najczes$ciej monitorowane?
O nie

tak - 19

obserwacje zajg¢ - 13

kontrole dziennikow wychowawczych - 15

sprawozdania - 17

ewaluacje - 8

tworzenie i prowadzenie IPET-6w - 14

Oooooood




[0 wspolpraca z instytucjami wspotpracujacymi z placowka - 12
O wymiana informacji z rodzicami i opiekunami - 16
I 3

Wszyscy ankietowani uwazaja, ze podejmowane przez nich dziatania sa monitorowane. Najczesciej jednak przez
rodzicow/opiekundw prawnych oraz poprzez informowanie o swoich dziataniach w sporzadzanych sprawozdaniach.
W najmniejszym stopniu monitoring jest realizowany poprzez dziatania ewaluacyjne.

10. Czy podejmowane przez Ciebie dziatania wychowawecze i profilaktyczne sa modyfikowane?
O nie-7
O tak-12
Jesli tak, to w jaki sposob: dostosowanie do aktualnej sytuacji i wydarzen, dostosowanie tresci zaje¢ do pojawiajgcych sig
probleméw i potrzeb wychowankoéw, podejmowanie dziatan adekwatnych do mozliwosci rodzicow i wychowankow

12 pracownikow na 19 badanych modyfikuje podejmowane przez siebie dziatania w zakresie profilaktyki i wychowania. 7
natomiast nie podejmuje takich dziatan.

11 Czy zaobserwowale$/tas w catej spotecznosci placowki ZPR-S przejawy dyskryminacji innych osob?
O nie-10
O tak, - 9adotyczyto o wychowanka -9
o wychowawcy - 4
O nauczyciela - 1
O innego pracownika — 2

12. Jesli na powyzsze pytanie udzielitas/es odpowiedzi twierdzacej napisz czy podejmowane sg w zwigzku z tym odpowiednie
dziatania antydyskryminacyjne?
O tak-7
O nie-3

13. Jakie masz propozycje skutecznych dziatan antydyskryminacyjnych?
- ujawnianie sytuacji trudnych
- wsparcie osoby dyskryminowanej, pomoc i wspolne poszukiwanie rozwigzan
- wyciaganie konsekwencji
- dyskusja wszystkich pracownikow
- dyskusja wérod wszystkich wychowankoéw 1 wspolne wypracowanie rozwigzan
- rozmowy
- spojnos¢ dziatan
- wspolne wartosci
- integracja spotecznosci
- odstgpienie od rywalizacji
- podstawowy szacunek do wszystkich wychowankow i pracownikow
- mediacje
- superwizja
- rozmowa pedagogiczna i psychologiczna
- warsztaty nt dyskryminacji
- konkursy
- wolontariat w placowce dla niepelnosprawnych
- zajecia edukacyjne
- filmy dotyczace zagadnienia

Whioski wynikajace z badania (dotycza obu badan):

1. Udzielone odpowiedzi mogg $wiadczy¢ o tym, ze problem dyskryminacji dotyczy naszej placdwki (czemu nalezatoby sie
przyjrzec blizej). Wychowankowie odczuwajg, ze podejmowane przez pracownikéw dziatania zapobiegajgce dyskryminacji sg
skuteczne jedynie czeSciowo. Pojawiajg sie gtosy swiadczace o braku wiary w zmiane sytuacji.



2. Nalezatoby zwiekszy¢ wspétprace z wychowankami w zakresie podejmowanych dziatar dotyczacych realizacji w/w
programow ze szczegdlnym naciskiem na program profilaktyczny, ktéry w/g wiekszosci wychowankéw nie jest dostosowany do
ich potrzeb i zaistniatych sytuacji.

3. Oprdcz podejmowanych dziatart majacych na celu prawidtowg aklimatyzacje wychowankoéw, zapobieganiu zachowaniom
nieakceptowanym spotecznie oraz dbaniu o tad i porzgdek, nalezatoby zwiekszy¢ dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu wychowankdw oraz rozwijaniu ich zainteresowan.

6. Stan relacji i funkcjonowanie norm w placéwce (wymaganie ll)
Osoby odpowiedzialne : Wojciech Furgata, Ewa Wieczorek

Skala punktowa w badaniu (odniesienie do podanego stwierdzenia):
Zdecydowanie nie zgadzam sie -3 -2 101 2 3 Zdecydowanie zgadzam sie

Liczba badanych: 25

3 ) P — pozytywne
Sredni
Zdanie (twierdzenie) wynik (od | N —negatywne
-3do 3)
0 - neutralne
Komunikacja miedzy cztonkami kadry placéwki opiera sie na asertywnosci. 0.48 O/P
Komunikacja miedzy cztonkami kadry placéwki opiera sie na szczerosci. 0.72 P
Kazdy pracownik szanuje innych cztonkéw zespotu, bez wzgledu na pochodzenie, 0.88 p
przekonania i poglady, sposéb bycia, poziom wyksztatcenia itp. )
Krytyczne uwagi o postepowaniu, czy zachowaniu innego pracownika w pierwszej -0.40 O/N
kolejnosci przekazywane sg zawsze bezposrednio zainteresowanemu )
Dziatanie kazdego pracownika dazy do lepszego funkcjonowania catego zespotu 0.60 P
(indywidualne korzysci sg na dalszym planie) '
W placéwce wystepuja sytuacje nieformalnego (nieuzasadnionego) uprzywilejowania 0.96 N
pracownikéw placowki )
W placéwce zdarza sie wprowadzanie nieformalnych zasad, odmiennych od zasad 0.76 N
oficjalnie ustalonych przez zespét ’
Wszyscy w zespole wykonujg swoje zadania starannie i z nalezytym zaangazowaniem 0.60 P
W zespole s3g osoby funkcjonujace ,,na boku” (bez sktonnosci do wspétpracy i integracji) 0.16 O/N
Kadra jest podzielona na stabo wspétpracujace ze sobg grupy -0.40 O/P
Relacje miedzy pracownikami majg istotny wptyw na zachowania wychowankéw 2.16 (0]
Zdarza sie, ze wychowankowie sg obecni w sytuacjach konfliktowych cztonkéw kadry -0.32 0]
Zdarza sie, ze krytyczne uwagi na temat zachowania cztonkéw kadry przekazywane sa 0.56 N
przy wychowankach )
.. . . . 0.72 N
Zdarza sie, ze wychowawcy lub nauczyciele stosujg metody pracy, postepowania z




wychowankami, z ktérymi sie nie zgadzasz

Zdarza sie, ze wychowawcy lub nauczyciele zachowuja sie (w twojej ocenie)

. . -0.64 P
nieetycznie.
W zespole (w szerszym gronie) mozna wypowiadac sie catkowicie otwarcie, bez obaw o 0.48 O/P
narazenie sie na przykre konsekwencje )
Z kazdym cztonkiem zespotu mozna swobodnie i otwarcie porozmawiaé na tematy 0.48 O/P
dotyczace pracy )
Sa w kadrze osoby, do ktérych nie mam zaufania 0.76 N
Jesli wejde z kims w konflikt, staram sie aby konflikt ten nie narastat i prébuje o tym 1.88 p
porozmawiaé, wyjasni¢ trudng sytuacje. ’
Zdarza sie, ze cztonkowie kadry wykraczajg poza swoje kompetencje 0.48 O/N
Zdarza sie, ze cztonkowie kadry rozmawiajg o postepowaniu innych pracownikow z 0.24 0
wychowankami )
Kadra ma mozliwo$¢ integracji -0.56 N
W kadrze jest potrzeba wiekszej integracji 1.80 -
tatwo przychodzi ci przyznanie sie do popetnionego btedu 1.76 P
Sa takie sytuacje, kiedy ktos przerzuca na mnie swoje obowigzki lub odpowiedzialnos¢ 0.96 N
za wykonywanie obowigzkéw )
W naszych dziataniach bardziej liczy sie ,jako$¢” a nie ,,ilo$¢” wykonywanej pracy 0.56 o/P
Wspétpraca w tworzonych zespotach/komisjach jest wystarczajgco efektywna 0.80 P
Mam zbyt maty wptyw na to, w jakim zespole lub w jakiej komisji pracuje 0.32 O/N
Inne osoby potrafig docenic to co robie w mojej pracy 1.12 P
Czuije sie doceniany w pracy 0.12 O/N
W pracy moge wykorzysta¢ wszystkie swoje zalety i mozliwosci (potencjat) 0.40 P
W pracy zbyt czesto jestem zdany/zdana na samego/sama siebie 0.68 N
W placéwce oprocz zadan do realizacji mamy okreslone i zdefiniowane wspdlne 0.80 P
wartosci )
Dobrze znam misje i wizje placéwki 1.64 P
Kieruje sie misjg i wizjg placéwki w codziennych dziataniach 1.36 P




6.1 Wyniki badania z podziatem na rodzaj odpowiedzi (podziat ,tak — nie”) oraz graficzna ilustracja
wynikéw srednich:

Tak 0 (neutralnie) Mie Stwierdzenie Srednia
12 B 7 1 0.48
15 2 8 2 0.72
14 5 6 3 0.88
7 5 13 4 -0.40
14 4 7 5 0.60
15 7 3 6 0.96
14 5 & 7 0.76
13 4 8 8 - 0.60
14 5 6 9 il 0.16
g & 10 10 -0.40
23 2 0 11 I? 2.16
13 2 10 12 -0.32
18 1 6 13 ] 0.56
14 9 2 14 - 0.72
10 a4 11 15 -0.64
14 4 7 16 0.48
12 4 9 17 0.48
16 2 7 18 0.76
20 5 0 19 - 1.88
13 5 7 20 ] 0.48
15 3 7 21 0.24
g 3 13 22 Eﬁ -0.56
20 2 3 23 l1.80
22 2 1 24 T |1.76
16 5 4 25 - 0.96
13 & [ 26 0.56
16 2 7 27 0.80
11 6 8 28 0.32
18 5 2 29 1.12
10 8 7 30 1 0.12
11 6 8 31 0.40
14 5 & 32 0.68
17 ? B 33 0.80
21 2 2 34 | 1.64
21 2 2 35 1.36




6.2 Interpretacja wynikow i gitdwne wnioski:

Majgc swiadomosé osobistych i jednostkowych odczu¢ — skupiamy sie catosSciowo na naszym zespole,
probujgc wytonic jego obraz pod katem relacji panujacych miedzy pracownikami pedagogicznymi.

Przeprowadzone badanie pokazuje, ze w kadrze placowki szczeros¢, jak i asertywnosé¢ w komunikacji sg na
odpowiednim poziomie, dobrze funkcjonuje swoboda wypowiedzi. Pracownicy szanujg sie na podstawowym
poziomie, bez wzgledu na poglady, sposdb bycia, pochodzenie, czy wyksztatcenie. Nasze dziatania koncentrujg sie
wokét dobrego funkcjonowania zespotu, bez prymatu korzysci indywidualnych.

Kadra dobrze ocenia swoje zaangazowanie i starannos¢ w realizacji zadan. Jednocze$nie mocno potwierdzamy fakt,
ze relacje miedzy nami majg duzy wptyw na zachowania wychowankéw. Jesli wystepujg miedzy nami konflikty,
staramy sie reagowaé¢ odpowiednio szybko i nie dopuszczaé do ich narastania. Potrafimy przyznawaé sie do
popetnianych btedéw. Na ogét cztonkowie zespotu czujg sie doceniani, ale fakt ten jest do$é stabo zaakcentowany.

Proporcje miedzy jakoscia a iloscig wykonywanej pracy zostaty przez cztonkdéw kadry ocenione na akceptowalnym
poziomie, tak jak efektywnos$¢ wspétpracy w tworzonych zespotach, dobrze oceniamy wspodtprace w grupach.
Potrafimy dostrzec osoby, ktére doceniajg nasze dziatania. Dziatamy w ramach okreslonych wartosci, w oparciu o
dobrze znang misje i wizje placoéwki, moggc wykorzystywac swéj potencjat i mozliwosci.

W kadrze podkreslona zostata potrzeba wiekszej integracji miedzy pracownikami, jak i brak widocznej mozliwosci
takiej integracji. Widoczne sg osoby funkcjonujgce ,,na boku”, bez sktonnosci do integracji z resztg grupy.

W odczuciu pracownikéw zbyt czesto zdarzajg sie sytuacje przerzucania na nich obowigzkdw innych osdb, badz
odpowiedzialnosci za wykonywanie obowigzkdw przez inne osoby. Czesto czujemy sie zdani na samych siebie.

Zdarza sie, ze krytyczne uwagi nie sg przekazywane bezposrednio zainteresowanemu w pierwszej kolejnosci, bywa
natomiast, ze sg przekazywane przy wychowankach. Zdarza sie tez, ze rozmowy o postepowaniu innych
pracownikéw prowadzone sg z wychowankami. W ocenie kadry wystepujg takze sytuacje nieuzasadnionego
uprzywilejowania niektérych pracownikéw. Bywa tez, Ze zasady uzgodnione przez zespdt sg w ocenie kadry
zastepowane przez zasady wprowadzone nieformalnie.

Czes$¢ ankietowanych nie zgadza sie z metodami pracy i postepowaniem innych pracownikéw, a w zespole
wystepuje pewien stopied nieufnosci. W ocenie zespofu widoczne s3 momenty wykraczania pracownikdéw poza
swoje kompetencje. Ankietowani czujg takze zbyt maty wptyw na to, w jakich komisjach pracuja.



7. Funkcjonowanie Samorzadu Uczniowskiego w placowce i

wychowankdéw (wymagania: IV, V)

Osoby odpowiedzialne: Ewa Wieczorek, Wojciech Furgata

7.1 Wyniki ankiety dla wychowankéw MOS (28 ankietowanych)

1.Czy w ZPR-S dziata samorzad uczniowski?
nie 43%

tak 50%

7% napisato nie wiem

2. Jakie pomysty Samorzgdu Uczniowskiego pamietasz ?

wspotdecydowanie

28% napisato- nie wiem, 7% nie pamietam, 36% zadne, 7% telefony, 7% nie znam, 14% brak

odpowiedzi.

3. Ktére z tych pomystéw zostaly czesciowo lub catkowicie wprowadzone (czasowo lub na state) ?

28% napisato- nie wiem, 7% nie pamietam, 39% zadne, 7% nie znam, 18% brak odpowiedzi.

przedstawicieli

Wstaw + tam, | Nie masz wptywu na | Decyzje sgz Tobgi Decydujesz razem z Masz mozliwosc
gdzie sie decyzje innymi kadrg lub inni zgtaszania swoich
zgadzasz lub wychowankami wychowankowie pomystéw
zostaw puste, omawiane (maszna | decydujag w Twoim
jesli nie wiesz to wptyw) imieniu
Dyskoteki i inne 64% 7% 0% 18%
imprezy w brak odpowiedzi
osrodku lub zaznaczone
wszystkie-11%
Opinie na temat 68% 18% 0% 7%
zachowania brak odpowiedzi
wychowankow lub zaznaczone
wszystkie-7%
Plan dziatania 61% 14% 7% 11%
samorzgdu brak odpowiedzi
uczniowskiego lub zaznaczone
w o$rodku wszystkie-7%
Plan zakupu 64% 7% 11% 14%
ksigzek do brak odpowiedzi
szkolnej lub zaznaczone
biblioteki wszystkie-4%
Rodzaj zaje¢ w 32% 25% 18% 21%
osrodku brak odpowiedzi
lub zaznaczone
wszystkie-4%
Rodzaje kar za 50% 18% 4% 21%
zte zachowanie i brak odpowiedzi
nagrod za lub zaznaczone
dobre, wszystkie-7%
przywileje
Wybory 39% 29% 4% 21%

brak odpowiedzi




SuU lub zaznaczone
wszystkie-7%

Wybdr opiekuna | 64% 21% 0% 7%

Su brak odpowiedzi
lub zaznaczone
wszystkie-7%

Wyglad 75% 14% 0% 7%

budynku brak odpowiedzi

placdwki klas, lub zaznaczone

pokoi, korytarzy wszystkie-4%

Wyposazeniew | 78% 11% 7% 0%

osrodku brak odpowiedzi
lub zaznaczone
wszystkie-4%

Wycieczki i 36% 28% 7% 25%

wyijscia poza brak odpowiedzi

placowke lub zaznaczone

wszystkie-4%

7.2 Wyniki ankiety dla wychowankéw MOW (28 ankietowanych)

1.Czy w ZPR-S dziata samorzad uczniowski?

Tak 90%

Brak odp. 5%
2. Jakie pomysty Samorzadu Uczniowskiego pamietasz ?
Telefony-29%, wycieczki- 5%, ztote dni- 9%, zadne-57%
3. Ktore z tych pomystoéw zostaty czesciowo lub catkowicie wprowadzone (czasowo lub na state) ?
Telefony-24%, zadne- 76%

nie 5%

Wstaw + tam,

Nie masz wptywu

Decyzje s z Tobg i

Decydujesz razem z

Masz mozliwosc¢

gdzie sie na decyzje innymi kadra lub inni zgtaszania swoich
zgadzasz lub wychowankami wychowankowie pomystow
zostaw puste, omawiane (masz na to | decyduja w Twoim
jesli nie wiesz wplyw) imieniu
Dyskotekiiinne | 62% 5% 0% 14%
imprezy w brak
osrodku odpowiedzi lub
zaznaczone
wszystkie-19%
Opinie na temat | 62% 14% 5% 5%
zachowania brak
wychowankow odpowiedzi lub
zaznaczone
wszystkie-14%
Plan dziatania 29% 19% 0% 24%




samorzadu brak

uczniowskiego odpowiedzi lub

w osrodku zaznaczone
wszystkie 28%

Plan zakupu 57% 5% 14% 14%

ksigzek do brak

szkolnej odpowiedzi lub

biblioteki zaznaczone
wszystkie-10%

Rodzaj zaje¢ w 48% 19% 5% 19%

osrodku brak
odpowiedzi lub
zaznaczone
wszystkie-10%

Rodzaje kar za 48% 5% 0% 33%

zte zachowanie i brak

nagrod za odpowiedzi lub

dobre, zaznaczone

przywileje wszystkie-14%

Wybory 33% 19% 5% 29%

przedstawicieli brak

SuU odpowiedzi lub
zaznaczone
wszystkie-14%

Wybér opiekuna | 38% 19% 9% 24%

Su brak
odpowiedzi lub
zaznaczone
wszystkie-10%

Wyglad 48% 14% 14% 10%

budynku brak

placowki klas, odpowiedzi lub

pokoi, korytarzy zaznaczone
wszystkie-14%

Wyposazeniew | 57% 19% 0% 5%

osrodku brak
odpowiedzi lub
zaznaczone
wszystkie-19%

Wycieczki i 24% 14% 10% 43%

wyijécia poza brak

placowke odpowiedzi lub
zaznaczone

wszystkie-10%




49 ankiet

7.3 Potaczone wyniki wychowankéw ZPR-S

1.Czy w ZPR-S dziata samorzad uczniowski?
Tak 67%

Brak odp. 2%
3.

nie wiem 4%

nie 26%

Jakie pomysty Samorzadu Uczniowskiego pamietasz ?
Telefony-16 %, wycieczki- 2%, ztote dni- 4%, zadne-47%, nie wiem 16%, nie pamietam 4%, nie znam 4%,
brak odp. 8%
4. Ktore z tych pomystow zostaty czesciowo lub catkowicie wprowadzone (czasowo lub na state) ?
Telefony-10%, zadne- 55%, nie wiem 16%, nie pamietam 4% nie znam4% brak odp.8%

Nie masz Decyzje sg z Tobg i Decydujesz razem | Masz mozliwosé
Wstaw + tam, gdzie sie zgadzasz wptywu na innymi z kadra lub inni zgtaszania swoich
! o . . decyzje wychowankami wychowankowie pomystow
lub zostaw puste, jesli nie wiesz omawiane (masz na decyduja w
to wptyw) Twoim imieniu
Dyskoteki i inne imprezy w 16%
s o) 0, 0,
osrodku 63% 6% 0% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie-14%
Opinie na temat zachowania 6%
s o) 0, o)
wychowankow 65% 16% 2% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie-10%
Plan dziatania samorzadu 16%
. . s 0, 0, 0,
uczniowskiego w oérodku 47% 16% 4% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie 16%
Plan zakupu ksigzek do szkolnej 14%
T . 0, 0, 0,
biblioteki 61% 6% 12% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie-6%
Rodzaj zaje¢ w osrodku 20%
39% 22% 12% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie-6%
Rodzaje kar za zte zachowanie i 26%
<d 7a dob ilei 49% 12% 2% brak odpowiedzi lub
nagrod za dobre, przywileje zaznaczone wszystkie-10%
Wybory przedstawicieli SU 24%
37% 24% 4% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie-10%
Wybér opiekuna SU 14%
53% 20% 4% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie-8%
Wyglad budynku placéwki klas, 8%
koi. korvt 63% 14% 6% brak odpowiedzi lub
pokol, korytarzy zaznaczone wszystkie-8%
Wyposazenie w osrodku 2%
69% 14% 4% brak odpowiedzi lub
zaznaczone wszystkie-10%
Woycieczki i wyjscia poza 33%
31% 22% 8% brak odpowiedzi lub

placowke

zaznaczone wszystkie-6%




7.4 Wyniki ankiety dla kadry pedagogicznej (20 ankietowanych)

1. Czy znasz sktad Samorzadu Uczniowskiego wybranego w placéwce?
Tak 30% nie 70%
2. Jakie dziatania, funkcje i inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego mozesz wymienic?
Brak odpowiedzi 60%
a) Reprezentuje interesy, inicjatywy uczniéw, wspotorganizuje imprezy szkolne 10%
b) Samorzad sam nie zgtasza inicjatyw, czasem propozycje sktadajg pojedynczy wychowankowie np. telefon do
dyspozycji raz w tyg.) 5%
¢) Zgtaszanie propozycji zmian regulaminu i ekonomii punktowej placéwki 15%
d) Mozliwos¢ wykonania rozmow telefonicznych z wtasnego telefonu przez 1 godz. 15%
e) Pozegnanie klas trzecich
- gablotaSU na IV p. 5%
- kalendarz urodzin MOW, 5%
- Mp.3 na pietrze MOW, 5%

- licznik ucieczek i niepowrotéw 10%

f)  Wybory SU 5%

Wychowank Wychowankowie majg wptyw Wychowa W jakich

Whpisz znak ,+” w owie nie na decyzje nkowie dziataniach

s i i b h
odpowiednich vn\:;:jwu na Podejmow BEOEGLS mzﬁiwos’c’ g)o;:\aar:al)nie
polach, Jelsll sie decyzje ane decyzje owie zgtaszania whaczyé
zgazdzat!s:Vub t £ wspdtdecyd swoich wychowankow
pozostaw puste konsultowa ujg z kadra .
pole, jesli nie ne z Pc?mysfow, do ’
masz zdania wychowan inicjatyw ;;/spo’rdecydowan

kami
Wydatki z budzetu 60% 15% 0% 30% 5%/ brak
lacowki

placowki odp. 5%
Dyskoteki i inne 40% 30% 10% 80% 15%/ brak
imprezy w osrodku Odp.lo%
Opiniowanie 50% 25% 10% 5% 10%/brak
zachowania odp.15%
wychowankdéw .
placowki
Plan dziatan 20% 20% 25% 40% 15% brak
samorzadu 0odp.10%
uczniowskiego
Plan zakupu 25% 35% 25% 40% 20%/ brak
ksigzek do szkolnej odp.10%
biblioteki '
Program 55% 15% 0% 20% 5%/brak odp.
wychowawczy 20%
Rodzaje kar i 30% 15% 10% 55% 20%
nagrod
(przywileje)
Wybory 5% 25% 40% 70% 15%/ brak
przedstawicieli SU 0dp.5%
Wybor opiekuna 35% 10% 10% 35% 15%/ brak
suU 0dp.10%
Wyglad budynku 40% 35% 10% 45% 15%
placéwki, klas,
pokoi, korytarzy,
wyposazenie,
pomoce dydakt.




3. Co utrudnia twoim zdaniem dziatanie SU, podejmowanie inicjatyw i zgtaszanie propozycji? (mozna wybrac
wiecej niz jedna odpowiedz)

poza organizacjg wyboréw SU nie stwarza sie wychowankom realnie takiej mozliwosci 20%
wychowankowie nie posiadajg inicjatywy i nie potrafig wspétpracowac 45%
wychowankowie nie rozumieja funkcji Samorzadu Uczniowskiego 50%

wychowankowie nie wiedzg jakie inicjatywy mogg zgtasza¢ 45%

pomysty wychowankow s3 zbyt roszczeniowe lub sprzeczne z regulaminem 50%
wychowankowie potrzebujg wiekszego wsparcia inicjatyw i pomocy (organizacji) 55%
nikt nie czuje sie odpowiedzialny za obszar dziatania SU 10%

S@E o Qo0 T o

wychowankowie sg zbyt niesamodzielni aby podejmowac inicjatywy w SU 25%

pomysty wychowankdw nie sg realizowane, a ich inicjatywy nie sg brane pod uwage 0%
j. organizacja pracy w placéwce utrudnia funkcjonowanie Samorzgdu Uczniowskiego 30%
inne: - wychowankowie nie wierzg, ze ich dziatania beda zrealizowane 5%

4. W jakie dziatania (inne, niz wcze$niej wymienione) mozna wtaczy¢ wychowankéw w ramach dziatania SU ?

- wspottworzenie zmian w ekonomii punktowej- 5%

- organizacja konkursow- 15%

- plebiscytéw- 5%

- uktadanie jadtospisu- 5%

- sposob i forma integracji wychowankdéw ze Srodowiskiem zewnetrznym placowki- 5%

- obchody urodzin-5%

- organizacja ciekawych dni np. 1 dzien wiosny, andrzejki, dzien postaci z bajek, zawody sportowe 5%
- wyjazdy do kina i na mecze- 5%

7.5 Interpretacja wynikow i gtowne wnioski

1. Zaréwno w kadrze pedagogicznej jak i posrod wychowankéw wystepuje staba znajomos¢ sktadu osobowego i
sposobu funkcjonowania Samorzgdu Uczniowskiego jak i dziatan przez niego podjetych. O ile wychowankowie
MOW w zdecydowanej wiekszosci (90%) twierdzg, ze w placéwce dziata samorzad, to nie potrafig wymienic
zbyt wielu jego inicjatyw i pomystéw. Ponad 40% wychowankéw MOS nie wie o istnieniu samorzadu
uczniowskiego. Wsréd kadry pedagogicznej 60% ankietowanych nie wymienito konkretnych dziatan, inicjatyw i
propozycji samorzadu uczniowskiego.

2. Wéréd wychowankdw placowki panuje poglad, iz zazwyczaj nie majg oni wptywu na decyzje i organizacje w
okreslonych obszarach. Najwiekszy wptyw deklaruja w sprawach: rodzaju zaje¢ w placéwce (34%), wycieczek i
wyjs¢ poza placéwke (30%), wyboru przedstawicieli samorzadu uczniowskiego (28%), wyboru opiekuna
samorzadu (24%). W pozostatych obszarach wptyw deklaruje nie wiecej niz 20% wychowankow.

Najmniejszy wptyw wychowankowie majg na: dyskoteki i imprezy w osrodku (6%), rodzaje kar za zte i rodzaje
nagrdd za dobre zachowanie, przywileje (14%). Brak wptywu i mozliwosci wspdtdecydowania w najwiekszym
stopniu wychowankowie majg w obszarach: wyposazenie w osrodku (69%), opiniowania zachowania
wychowankéw (65%), wygladu budynku, klas, pokoi, korytarzy (63%), dyskotek i imprez w placéwce (63%),
planowania zakupow do szkolnej biblioteki (61%).

5. Badanie wsrdd kadry pedagogicznej i jego wyniki pokazujg duzg niespdjnosé. Z jednej strony kadra uwaza,
ze wychowankowie mogg wspoétdecydowad lub konsultowaé sie w sprawach takich jak: zakupy ksigzek do
biblioteki szkolnej, plan dziatan samorzadu, dyskoteki i imprezy, wyglad budynku, klas, pokoi, korytarzy. Z
drugiej strony dziatania dotyczace tych obszardw lub zgtaszane przez wychowankdéw inicjatywy nie pojawiajg



sie w badaniu. Moze to $wiadczy¢ o rozbieznosci miedzy wyobrazeniem wptywu wychowankdéw, a stanem
faktycznym tego wptywu lub miedzy intencjami a faktycznymi dziataniami.

Jednoczesnie kadra uwaza, ze najwiecej mozliwosci wtgczenia wychowankéw we wspoétdecydowanie widzi w
obszarach: dyskoteki i imprezy w osrodku (80%), rodzaje kar i nagréd oraz przywileje (55%), wybory
przedstawicieli SU (70%), wyglad budynku, klas, pokoi, korytarzy, wyposazenie i pomoce (45%).

Najmniejszg mozliwos¢ kadra widzi w obszarze opiniowania wychowankéw (5%).

4. Wedtug kadry pedagogicznej najbardziej istotnymi czynnikami, ktére utrudniajg dziatanie samorzadu
uczniowskiego i podejmowanie inicjatyw przez wychowankdw sg: brak zrozumienia funkcji Samorzgdu
Uczniowskiego przez wychowankow (50%), brak wiedzy wychowankdw co do inicjatyw jakie mogq zgtaszac
(45%), zbytnia roszczeniowosc i sprzecznosc¢ pomystow wychowankdw z regulaminem placowki (50%),
nieumiejetnosc wspdtpracy i brak inicjatywy wsrod wychowankdw (45%), potrzeba wiekszego wsparcia
inicjatyw i pomocy (organizacji) dla wychowankdw (55%).

5. Pracownicy nie wymieniajg zbyt wielu dziatan, w jakie mozna wtgczy¢ wychowankoéw (w ramach
funkcjonowania samorzgdu uczniowskiego). 15% podaje organizacje konkurséw jako takie dziatanie. Pojawia sie
takze wspoéttworzenie zmian w ekonomii punktowej, wyjscia do kina i na mecze, organizacja urodzin i innych
wydarzen, uktadanie jadtospisu.



8. Kluczowe wartosci (wymagania: |, Ii, 1l1)

Osoby odpowiedzialne: Wojciech Furgata (w oparciu o zatacznik do programu wychowawczego ZPR-S i przeprowadzone

badanie z wrzesnia 2015r.)

Na poczgtku roku szkolnego 2015/2016 przeprowadzono badanie polegajgce na wyborze przez ankietowanych 10

szczegolnie istotnych w zyciu codziennym wartosci. Majg by¢ one pomocne w okresleniu wartosci istotnych dla

spotecznosci ZPR-S i wytyczeniu wspdlnych dla nas celdw ujetych w Programie Wychowawczym, jak i w innych

podejmowanych dziataniach aby zapewnié ich spéjnosé, autentycznos¢ i adekwatnosé.

8.1 Wyniki badania dla kadry pedagogicznej:

1 autentycznosc 5 23 oryginalnosé 2 45 spontanicznosé 1
2 bezpieczenstwo 16 24 osiggniecia 2 46 sprawiedliwosé 13
3 bieglosé 25 pasja 7 47 stabilnosé -
- czas 26 patriotyzm 3 48 subtelno$é

5 doskonalos$é | 27 pienigdze 1 49 szczodro$é

6 dreszcz emocji 28 pigkno 50 Swiadomos¢ 2
7 duchowosé | 29 odpowiedzialnoéé 17 51 tradycja 1
8 dyscyplina 3 30 pokora 2 52 uczciwosé 17
9 ekologia 31 porzadek 5 53 uprzejmosé 1
10 ekspresja 3 32 powazanie 54 uznanie

11 humor 16 33 | pozycja spoleczna 55 wiedza 7
12 kreatywnosé 10 34 praca 5 56 wladza

13 lojalnosé B 35 PRAWDA 8 57 wolnosé B
14 madroéé 8 36 prawosé 3 58 wspolnota 2
15 milosierdzie 37 przyeoda | 59 wspolezucie 5
16 milosé 6 38 preyjain 11 60 ]| wspolzawodnictwo 1
17 moda 39 przyjemnosé 61 wygrywanie

18 natura 2 40 preyvwodztwo | 62 wyobrainia 2
19 nauczanie 5 41 religia 2 63 zaangaiowanie 6
20 nauka 6 42 rodzina 14 64 zabawa
21 niezalezno§é - 43 rozrywka 65 Zrozumienie -
22 nowatorstwo 1 44 rozwaj 8 66 roznorodnosé 2

Wartosci  kluczowe dla kadry pedagogicznej: odpowiedzialnos¢, uczciwo$é, humor, bezpieczennsstwo, rodzina,

sprawiedliwos¢, przyjain, nauczanie i nauka (tgcznie), kreatywnos¢

8.2 Wyniki badania dla wychowankdw:

1 autentycznosé 23 oryginalnosé 10 45 spontanicznosé -
2 bezpieczefstwo 16 24 osiagniecia 5 46 sprawiedliwosé 15
3 bieglo$é 25 pasja 16 47 stabilnosé 1
-+ czas 6 26 patriotyzm 13 48 subtelnodé

5 doskonalosé 1 27 pieniadze 11 49 szczodrosé B
6 dreszcz emocji -+ 28 piekno 3 50 Swiadomo$é +
7 duchowosé 1 29 odpowiedzialnosé 11 51 tradycja 3
8 dyscyplina 6 30 pokora 6 52 uczciwosé 14
9 ekologia 2 31 porzadek 15 53 uprzejmosé 7
10 ekspresja 1 32 powazanie | 54 uznanie 2
11 humor 28 33 | pozveja spoleczna 3 55 wiedza 3
12 kreatywnosé - 34 praca 10 56 wladza 2
13 lojalnosé 11 35 PRAWDA 18 57 wolnosé 21
14 madros$é 11 36 prawosé 1 58 wspolnota 1
15 milosierdzie 37 przyvegoda 6 59 wspolczucie 5
16 milo§é 14 38 przyjaii 17 60 | wspélzawodnictwo 1
17 moda 1 39 przyjemnosé 9 61 wygrywanie -
18 natura 2 40 przywodztwo 2 62 wyobrainia 6
19 nauczanie 6 41 religia 7 63 Zaangazowanie 3
20 nauka 14 42 rodzina 24 64 zabawa 19
21 niezaleznos$é 6 43 rozrywka 12 65 Zrozumienie 5
22 nowatorstwo 44 rozwaj 8 66 riznorodnosé 1




Wartosci kluczowe dla wychowankéw: humor, rodzina, wolnos¢, zabawa, nauka i nauczanie (potraktowane
tacznie), prawda, przyjain, pasja, bezpieczenstwo

8.3 Wyniki badania dla rodzicéw i opiekunéw

1 autentycznosé 1 23 oryginalnosé 1 45 spontanicznosé
2 bezpieczenstwo 6 24 osiggnigcia 2 46 sprawiedliwosé¢ 5
3 bieglos$é 25 pasja 1 47 stabilnosé 3
+ czas 26 patriotyzm 48 subtelnosé 1
5 doskonalos¢ 27 pienigdze 1 49 szczodrosé 1
6 dreszez emocji 28 pigkno 50 swiadomosé
7 duchowosé 2 29 | odpowiedzialnosé 9 51 tradycja 1
8 dyscyplina 8 30 pokora 4 52 uczciwosé 9
9 ekologia 31 porzadek 6 53 uprzejmosé 6
10 ekspresja 32 powazanie 2 54 uznanie
11 humor 2 33 | pozycja spoleczna 55 wiedza 4
12 kreatywnosé + 34 praca 6 56 wladza
13 lojalnosé 6 35 PRAWDA 7 57 wolnosé
14 madrosé 3 36 prawosé 58 wspdlnota
15 milosierdzie 3 37 przvgoda 1 59 wspolczucie 2
16 milosé [ 38 przyjain -+ 60 | wspolzawodnictwo
17 moda 39 przyjemnosé 61 wygrywanie
18 natura 40 przywodztwo 62 wyobraZnia 1
19 nauczanie 2 41 religia 2 63 zaangazowanie 3
20 nauka 8 42 rodzina 8 64 zabawa 1
21 niezalezno$é 43 rozrywka 2 65 Zrozumienie 5
22 nowatorstwo 44 rozwij 1 66 roznorodnosé
szacunek 1
Kluczowe wartosci: odpowiedzialnos¢, uczciwo$é, nauka | nauczanie (potraktowane tacznie), rodzina,
dyscyplina, prawda, praca, uprzejmos¢, porzadek, lojalno$é, mitos¢, bezpieczenstwo
8.4 Potaczone wyniki badania — kluczowe wartosci
1 autentycznosé 23 oryginalno$é spontanicznos$é 5
2 bezpieczenstwo 24 osiagniecia sprawiedliwosé
3 bieglosé 25 pasja stabilnos¢
4 czas 26 patriotyzm subtelnosé
5 doskonalogé 27 pienigdze szezodrosé
6 dreszez emocji 28 piekno Swiadomosé
7 duchowosé 29 | odpowiedzialno§é tradycja
8 dyscyplina 30 pokora uczciwosé
9 ekologia 31 porzadek uprzejmosé
10 ekspresja 32 powaZanie uznanie
11 humor 33 | pozyeja spoleczna wiedza
12 kreatywnosé 34 praca wladza
13 lojalnoéé 35 PRAWDA wolnosé
14 madrosé 36 prawosé wspoilnota
15 milosierdzie 37 przyvgoda wspolczucie
16 milosé 38 prevjain wspolzawodnictwo
17 moda 39 przyjemnosé Wwygrywanie
18 natura 40 przywodztwo wyobraznia
19 nauczanie 41 religia zaangakowanie
20 nauka 42 rodzina zabawa
21 niezaleznosé 43 rozrywka Zrozumienie
22 nowatorstwo 44 rozwaj roznorodnosé

Kluczowe wartoéci: HUMOR, RODZINA, UCZCIWOSC, NAUKA i NAUCZANIE (tacznie), BEZPIECZENSTWO,

ODPOWIEDZIALNOSC, PRAWDA, SPRAWIEDLIWOSC, PRZYJAZN



9. REKOMENDACIE:

9.1. W odniesieniu do programu wychowawczego i profilaktycznego:

1. Nalezy zwiekszy¢ wptyw wychowankéw na realizacje okreslonych zagadnien programu wychowawczego i
profilaktycznego, poprzez umozliwienie przynajmniej czesciowego wyboru realizowanych zajec.

2. Realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego nalezy w wiekszym stopniu oprzeé¢ na biezgcej diagnozie
sytuacji w grupach wychowawczych — zaréwno w odniesieniu do catej grupy, jak i pojedynczych wychowankdéw (lub
niewielkiej czesci wychowankdw). Sytuacje problemowe, pojawiajgce sie deficyty i zdarzenia mogg by¢ (takze)
wiekszg okazjg do realizacji okredlonych tresci. W ten sposéb mozna tez zwigkszy¢ adekwatnosé reakcji i stopien
modyfikacji zadan zawartych w obu programach.

3. Nalezy zwiekszy¢ swiadomos¢ wychowankow co do zawartosci programu wychowawczego i profilaktycznego poprzez
streszczenie jego gtéwnych elementéw i przedstawienie w uproszczonej, wizualnej formie (broszurka obrazkowa,
ksigzeczka, komiks, plakat itp.)

4. Do programu wychowawczego i profilaktycznego nalezy wiaczy¢ zagadnienia bezposrednio lub posrednio zwigzane z
kluczowymi wartosciami wskazanymi przez wychowankéw (w oparciu o cykliczne badanie tych wartosci w grupach
wychowaweczych/klasach — np. humor, rodzina, wolnos¢, zabawa, prawda, przyjain, pasja, bezpieczenstwo)

5. Wiekszg uwage nalezy poswieci¢ zagadnieniom zwigzanym z : tolerowaniem i akceptowaniem odmiennosci,
ksztattowaniem postawy prorodzinnej, ksztattowaniem postaw prozdrowotnych oraz aktywnych form spedzania
czasu wolnego, profilaktykg wtasciwych postaw w zyciu seksualnym cztowieka, profilaktyka przynaleznosci do
subkultur i sekt religijnych.

9.2. W odniesieniu do relacji w kadrze placowki

1. Nalezy opisaé: zasady komunikacji w zespole, sposoby rozwigzywania konfliktéw i/lub opisaé¢ kulture wewnetrzng
placéwki (np. w formie kodeksu postepowania, czy wspdlnie uzgodnionych norm)

2. Nalezy zwiekszy¢ swobode wyboru przynaleznosci do tworzonych grup i zespotéw zadaniowych — tak aby kazdy mogt
wykonywac jak najwiecej zadan, w ktorych czuje sie najlepiej (by¢ moze wymaga to poprzedzajgcej deklaracji cztonkow
kadry).

3. Nalezy dazy¢ (na ile to mozliwe i korzystne) do tworzenia statych zespotéw, czy komisji lub zespotéw z niewielkg
rotacyjng zmiang sktadu osobowego.

4. Nalezy podzieli¢ kadre na grupy kompetencyjne i osobowosciowe — w oparciu o diagnoze kompetencji i mocnych stron
i/lub testéw osobowosciowych — tak aby w tworzonych zespotach znajdowaty sie osoby naturalnie predysponowane do

réznych form dziatania i zadan.

5. W swoim dziataniu kadra wyraznie opiera sie o wytonione, pozytywne wartosci.

9.3. W odniesieniu do wspotdecydowania wychowankdw i dziatania Samorzadu Uczniowskiego

1.1 Wybory Samorzadu Uczniowskiego nalezy przeprowadza¢ po rozpoczeciu kazdego roku szkolnego (do korca
listopada danego roku).

1.2 Wybory powinny wytoni¢ po jednym cztonku dla kazdej z grup wychowawczych (reprezentacja placowki).

1.3 Sktad samorzgdu powinien by¢ w placéwce dostepny dla wszystkich w dobrze widocznym miejscu.

2. W wybory samorzadu uczniowskiego mozna wtgczy¢ pracownikdw pedagogicznych placéwki.



3. Spotkania samorzadu uczniowskiego wraz z opiekunem lub innymi pracownikami powinny mieé charakter cykliczny.

4. Pracownicy kadry pedagogicznej powinni w wiekszym stopniu zacheca¢ wychowankéw do zgtaszania inicjatyw i
dokonywania zmian.

5. Kazda decyzja odmowna lub aprobujaca wobec istotnych inicjatyw wychowankdéw powinna by¢ odpowiednio
uzasadniona, tak aby wychowankowie mogli dobrze zrozumie¢ z czego podjeta decyzja wynika.

6. W pierwszej kolejnosci nalezy zacheci¢ wychowankéw do podejmowania inicjatywy poprzez danie mozliwosci
wyboru w okreslonych obszarach. Wychowankowie mogg wybiera¢ sposréd stworzonych propozycji aby nie musieli ich
formutowac od podstaw.

7. Nalezy zwiekszy¢ wptyw wychowankow we wspoéttworzenie wspdlnej przestrzeni (wystroj korytarzy, klas, pokoi),
wykorzystujgc prace wychowankdéw wykonane na zajeciach, informacje dotyczace pasji i zainteresowan, badz wtaczajac
ich szerzej w wybor elementdéw wystroju.

9.4. W odniesieniu do kluczowych wartosci

1. Kluczowe wartosci sg wyznacznikiem aspiracji do tworzenia naszej kultury organizacji (Srodowisko i otoczenie, do
jakiego dazymy).

2. Wartosci kluczowe dla wychowankdw, jak i wartosci pokrywajace sie w badanych grupach powinny by¢ wtaczone w
formutowanie tresci w ramach realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego.

3. Dziatania placowki powinny by¢ spéjne z przyjetymi wartosciami. Nalezy przyporzadkowac okreslone zadania i
dziatania do naszych kluczowych wartosci.

5. Kluczowe wartosci powinny przejawia¢ sie w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej placéwki (komunikujemy
Swiadomie, majgc na uwadze wartosci jakimi sie kierujemy).

6. Badanie wytaniajgce wartosci kluczowe dla wychowankéw powinno mie¢ charakter cykliczny (na poczatku kazdego
roku szkolnego).

Opracowat zespot w sktadzie:
Wojciech Furgata

Ewa Wieczorek

Joanna Maciakiewicz

Marcin Cwigon

(29 stycznia 2016r.)



Whioski przyjete do realizacji przez Rade Pedagogiczna
W odniesieniu do programu wychowawczego i profilaktycznego:

. Nalezy zwiekszy¢ sSwiadomos¢ wychowankéw co do zawartosci programu wychowawczego i
profilaktycznego poprzez streszczenie jego gtéwnych elementéw i przedstawienie w uproszczonej,
wizualnej formie (broszurka obrazkowa, ksigzeczka, komiks, plakat itp.)

W odniesieniu do relacji w kadrze placéwki:

Il. Nalezy daiy¢ do tworzenia zespotéw w taki sposob aby sktady osobowosciowe oraz
przydzielane zadania satysfakcjonowaty nauczycieli.

W odniesieniu do wspétdecydowania wychowankow i dziatania Samorzadu Uczniowskiego:

lll. A. Wybory Samorzagdu Uczniowskiego nalezy przeprowadzaé po rozpoczeciu kazdego roku
szkolnego (do konca listopada danego roku).

lll. B. Wybory powinny wytoni¢ po jednym cztonku dla kazdej z grup wychowawczych
(reprezentacja placowki).

lll. C. Sktad samorzadu powinien by¢ w placowce dostepny dla wszystkich w dobrze widocznym
miejscu.

IV. W wybory samorzadu uczniowskiego moina wigczy¢ pracownikéow pedagogicznych
placéowki.

V. Kazda decyzja odmowna lub aprobujaca wobec istotnych inicjatyw wychowankéw powinna
by¢ odpowiednio uzasadniona, tak aby wychowankowie mogli dobrze zrozumieé¢ z czego
podjeta decyzja wynika.



