RAPORT
Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ
ZESPOLU PLACOWEK RESOCJALIZACYJNO-SOCJOTERAPEUTYCZNYCH
W OLAWIE
ROK SZKOLNY 2018/2019

W roku szkolnym 2018/2019 zgodnie z Planem nadzoru pedagogicznego, w Zespole
Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Otlawie, przeprowadzono ewaluacj¢
wewngetrzng dokonang przez zespot ds. ewaluacji pod nadzorem Dyrektora.

Przedmiot ewaluacji:

1. Diagnoza wypadkow nadzwyczajnych w konteks$cie najczesciej powtarzajacych sie
zniewazen nauczycieli przez wychowankow.
2. Diagnoza dziatan nauczycieli w kontek$cie dbania o mienie placowki.

Cel ewaluacji:

1. Okreslenie przyczyn najczesciej powtarzajacych si¢ zniewazen nauczycieli przez
wychowankow
2. Okreslenie dziatan nauczycieli w kontek$cie dbania o mienie placowki.

Pytania kluczowe:

Jakie sg przyczyny zniewazen nauczycieli przez wychowankow?

Co powstrzymuje wychowankow przed zniewazeniem nauczycieli?

W jaki spos6b wychowankowie dbaja o mienie placowki?

Jakie dzialania nauczycieli zachecaja wychowankow do dbania o mienie placowki?
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Sklad zespolu ewaluacyjnego:

Ewelina Kroczak- wychowawca

Emilia Pietrzyk — pedagog

Ewa Wieczorek — wychowawca

Pawel Kaluzny — wychowawca

Urszula Feilert — psycholog

Katarzyna Kuncewicz- So$nicka — wychowawca
Dawid Muszynski — wychowawca

Ewelina Kasprzak — wychowawca

Bartlomiej Mierniczek — wychowawca
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Badania zostaty przeprowadzone wsréd wychowankow Zespotu Placowek oraz kadry
pedagogicznej w terminie od 01.11.2018r. do 30.11.2018r.

e Miodziezowy Osrodek Wychowawczy — 16 wychowankow

¢ Miodziezowy Osrodek Socjoterapii — 31 wychowankow

e [Kadra pedagogiczna - 29 0s6b



Narzedzia badawcze:

e Pole silowe
e Tarcza
e (Gadajaca $ciana

Obszar badawczy I

»Diagnoza wypadkow nadzwyczajnych w kontekscie najczesciej powtarzajacych sie
zniewazen nauczycieli przez wychowankow Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego”.

1. Co sprawia, ze wychowankowie dopuszczajg si¢ zniewazen kadry?
e karanie niewinny - 7
e niewystuchiwanie -2
e brak wspotczucia i empatii - 1
e nieprzystosowanie si¢ do naszych potrzeb - 3
e splesniate jedzenie - 1
e naduzywanie punktow (-) w regulaminie - 1
e za malo punktow dodatnich - 1
e zaduzo lekcji -1
e brak mozliwo$ci korzystania z wlasnego telefonu - 2

Wychowankowie MOW dopuszczaja si¢ zniewazen kadry, poniewaz czuja si¢ niestusznie
karani — 7 0sob oraz odczuwajg brak zrozumienia — 5 oséb.

2. Co powoduje, wychowankowie powstrzymuja si¢ przed zniewazeniem?
e wigilia juz blisko - 4
¢ minusy i nagany do sadu -9
e chcemy si¢ dogadywac z wychowawcami i zy¢ w zgodzie - 3
e che¢c zycia w przyjemnej atmosferze - 3

Wickszos¢ ( 56,25%) wychowankow powstrzymuje sie przed zniewazeniem kadry, poniewaz
boi si¢ konsekwencji. Drugim powodem powstrzymania si¢ przed zniewazeniem jest cheé¢
zycia w zgodzie z kadra, tak odpowiedziato 18,75% badanych.

3. Jak oceniasz skuteczno$¢ konsekwencji przewidzianych w placowce za zniewazenie
kadry?
e Grozba otrzymania punktéw ujemnych - 8
e Rozmowa dyscyplinujaca - 3
e Nagana z powiadomieniem Sadu i opiekuna - 14
e Zgloszenie sprawy na Policje -3

Nagana z powiadomieniem Sadu i opiekuna jest wedtug wychowankdéw najbardziej skuteczng
karg za zniewazenie — takiej odpowiedzi udzielito az 87,5% , ekonomia punktowa jest
réwniez skuteczna — 50% wychowankow tak odpowiedziata.

4. Jakie sg twoje propozycje rozwiazan, ktore przeciwdziataly by zniewazeniom kadry
przez wychowankoéw?



e Samowolne wyjscia raz w tygodniu - 15
e Pozwolenie na palenie tytoniu - 10

e Dostep do prywatnego telefonu - 10

e Zgoda na odzywki na sitowni¢ - 3

Wszelkiego rodzaju przyjemnosci i swoboda bytyby skuteczng formg przeciwdziatania
zniewazeniom kadry.

Whioski:

1. Wychowankowie podaja , iz dopuszczaja si¢ zniewazen kadry, poniewaz czuja
sie niewlasciwie traktowani przez nauczycieli

2. Wychowankowie MOW powstrzymujq si¢ od zniewazen kadry, poniewaz
boja si¢ konsekwencji prawnych

3. Wedlug wychowankow wszelkiego rodzaju przyjemnosci bylyby skuteczna
forma przeciwdzialania zniewazeniom

Rekomendacje:

1. Budowanie wzajemnych relacji w oparciu o zaufanie, zrozumienie i szacunek.

2. Organizacja imprezy integracyjnej, poprawiajacej relacje nauczyciel- uczen
- termin 1 czerwca 2019r. ,, Dzien dziecka”.

Obszar badawczy 11

»Diagnoza dzialan nauczycieli w kontekscie dbania o mienie placowki”.

Milodziezowy OsSrodek Wychowawczy

1. Czy czujesz si¢ odpowiedzialny za mienie placowki?
e tak—0
e nie—16

100% wychowankow nie czuje si¢ odpowiedzialnych za mienie placowki.

2. Czy uwazasz, ze wychowankowie wykazuja dbato$¢ o mienie placowki?
e tak—16
e nie—0

Wszyscy wychowankowie deklarujg dbatos¢ o mienie placéwki

3. Jak mozna podnie$¢ dbatos¢ wychowankow o mienie placowki?
e kupic lepszy o ktory mozna dbac - 12



telefony dozwolony na caly dzien - 2
dawac wiecej luzu - 1
palarnia - 1

Wickszos¢ wychowankdéw deklaruje che¢ dbania o mienie placowki, gdyby mieli dostep do
lepszego sprzetu — 12 oséb. Pozostali twierdza, ze przywileje bytyby skuteczng zacheta do
dbania o mienie.

4. Co wychowankowie najczgsciej niszcza?
Drzwi - 1

Parapety - 1

papier toaletowy - 11

nic - 2

Ponad potowa badanych twierdzi, ze najczesciej niszczg papier toaletowy ( 68,75%)

5.

Jak reaguja wychowawcy kiedy wychowankowie dokonujg zniszczen?
e agresja i przemoc fizyczna i psychiczna - 15

Prawie wszyscy wychowankowie (93,75% ) twierdza, ze wychowawcy reaguja agresja na
zniszczenia dokonane przez wychowankow.

6. Co powinien zrobi¢ wychowanek jesli celowo zniszczy mienie placowki?

e przyznac si¢ i nie ponosi¢ konsekwencji karnych - 9
e przyznac si¢ - 1

e przyznac si¢ i przeprosi¢ - 1

e uciec jak najszybciej z miejsca zdarzenia - 2

Ponad potowa badanych twierdzi , ze nalezy przyzna¢ si¢ do zniszczen, ale
chcieliby unika¢ konsekwencji.

7. Co zacheca ci¢ do dbania o mienie placowki ?

e Rodzice rozmawiajg ze mng o koniecznosci dbania o mienie placowki 2

e Nauczyciele/wychowawcy rozmawiaja ze mng o tym abym dbat
o mienie placowki - 2

e Koledzy zwracaja mi uwage na to abym dbal o mienie placowki - 3

e Nie chce ponosi¢ konsekwencji (punkty ujemne, nagany) za niszczenie
mienia -9

e Nie chce aby rodzice ponosili odpowiedzialno$¢ finansowa za
Zniszczone przeze mnie mienie - 8

Ponad potowa badanych 56,25% boi si¢ konsekwencji za dokonane zniszczenia a druga
polowa 50% nie chce obcigzac rodzicéw karg finansowa.

8. Co sprawia ze dbasz o mienie placowki ?

e lepszy sprzgt - 16

9. Co sprawia ze nie dbasz o mienie placéwki ?

e niemaoco dbaé-16



Whioski:

1. Wychowankowie nie czuja si¢ odpowiedzialni za mienie placowki

Lepsze wyposazenie placowki byloby zacheta do dbania o mienie placowki

3. Wychowankowie powstrzymuja si¢ od zniszczen z powodu obawy przed
konsekwencjami prawnymi oraz finansowymi nalozonymi na rodzicow.

N

Rekomendacje:

Przeprowadzenie zajeé nt dbania o mienie placowki .

Obszar badawczy I

»Diagnoza wypadkow nadzwyczajnych w kontekscie najczeSciej powtarzajacych sie
zniewazen nauczycieli przez wychowankow Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii”.

1. Co sprawia, ze wychowankowie dopuszczaja si¢ zniewazen kadry?
e Punkty ujemne , nagany otrzymane niestusznie - 28
e Prowokowanie przez kadrg - 14
e Zdenerwowanie - 10
e Wplyw kolegéw -3
e Brak zrozumienia, niech¢¢ kadry - 12
e Brak rozmowy i wytlumaczenia si¢ - 11

Wigkszo$¢ wychowankéw dopuszcza si¢ zniewazen kadry, poniewaz czuja si¢
niesprawiedliwie traktowani- 28 osdb. Potowa badanych czuje si¢ prowokowana przez
kadrg. 10 0sob thumaczy zniewazenie zdenerwowaniem.

2. Co powoduje, wychowankowie powstrzymuja si¢ przed zniewazeniem?
e Obawa przed punktami ujemnymi - 23
¢ Che¢ wyjazdu do domu - 28
e Szacunek - 15

Wychowankowie powstrzymuja si¢ przed zniewazeniem z obawy przed punktami ujemnymi
oraz checig wyjazdu do domu. 48,38% badanych deklaruje szacunek do kadry.

3. Jak oceniasz skutecznos¢ konsekwencji przewidzianych w placéwcee za
zniewazenie kadry?
¢ Grozba otrzymania punktow ujemnych - 20
e Rozmowa dyscyplinujaca - 15
e Nagana z powiadomieniem Sadu i opiekuna - 25
e Zgloszenie sprawy na Policje -20

Wiekszos¢ wychowankdéw (80% ) uwaza, ze konsekwencje prawne sg skuteczng karg za
Zniewazenie.



4.  Jakie sg twoje propozycje rozwigzan, ktore przeciwdziataly by zniewazeniom
kadry przez wychowankéw?
e Sprawiedliwe traktowanie - 27
e Szacunek kadry - 15
e Przywileje - 24
o Wigksza swoboda- 15

Wiekszos¢, bo az 87 % badanych uwaza, poczucie sprawiedliwego traktowania bedzie
skuteczng forma przeciwdziatania zniewazeniom. Wigkszo§¢ badanych uwaza réwniez, ze
wszelkie przywileje oraz wigcksza swoboda bedzie réwnie skuteczna w zapobieganiu
zniewazeniom kadry.

Whioski:

1. Wychowankowie czuja si¢ niesprawiedliwie traktowani, oceniani surowo
i niestusznie, prowokowani przez kadre¢

2. Ekonomia punktowa i konsekwencje prawne sa skuteczne w zapobieganiu
zniewazeniom kadry.

Rekomendacje:

1. Budowanie wzajemnych relacji w oparciu o zaufanie, zrozumienie i szacunek.
2. Organizacja imprezy integracyjnej, poprawiajacej relacje nauczyciel- uczen
- termin 1 czerwca 2019r. ,, Dzien dziecka”.

Obszar badawczy 11

»Diagnoza dzialan nauczycieli w kontekscie dbania o mienie placowki”.
Mlodziezowy OSrodek Socjoterapii

1. Czy czujesz si¢ odpowiedzialny za mienie placoéwki?
o tak—20
e nie—11

64,5% wychowankow czuje si¢ odpowiedzialnych za mienie placowki.

2. Czy uwazasz, ze wychowankowie wykazuja dbato$¢ o mienie placowki?

o tak— 10

e nie—21
Tylko 10 0s6b deklaruje dbato$¢ o mienie placowki, ponad potowa badanych 67,74 %
przyznaje , ze nie dba o mienie placowki.

3. Jak mozna podnie$¢ dbatos¢ wychowankow o mienie placowki?

e Punkty ujemne - 24



¢ Odpowiedzialnos¢ finansowa -17
e Rozmowa dyscyplinujaca - 9
o Wigcej przywilejow - 20

Wickszos¢ badanych uwaza, ze karanie zgodnie z ekonomia punktowa zwigkszy dbatosé
wychowankéw o mienie placowki.

4. Co wychowankowie najczg$ciej niszcza?
e Drzwi - 27
e Prysznice - 12
e Papier toaletowy - 23
e Meble- 28
e Sciany - 17

Wychowankowie najczesciej niszcza meble i drzwi

5. Jak reaguja wychowawcy, kiedy wychowankowie dokonuja zniszczen?
e Punkty ujemne - 18

e Nagany -8

e Denerwuja si¢ ,podnoszg ton gtosu - 17

Potowa badanych uwaza, ze wychowawcy nerwowo reaguja na wszelkie zniszczenia i stosuja
kary zgodnie z ekonomia punktowa.

6. Co powinien zrobi¢ wychowanek jesli celowo zniszczy mienie placowki?
Odkupi¢ zniszczony sprzet - 17

e Przyznaési¢ - 14

e Przeprosi¢ -7

e Pomodc konserwatorowi w naprawie - 19

e Zglosi¢ zniszczenie wychowawcy - 10

Potowa respondentdéw uwaza, ze zniszczenia nalezy naprawi¢ badz odkupic.

7. Co zacheca ci¢ do dbania o mienie placowki ?

¢ Rodzice rozmawiaja ze mng o koniecznosci dbania o mienie placowki
10

e Nauczyciele/wychowawcy rozmawiaja ze mng o tym abym dbat
o mienie placowki - 15

e Koledzy zwracaja mi uwage na to abym dbatl o mienie placowki - 8

e Nie chce ponosi¢ konsekwencji (punkty ujemne, nagany) za niszczenie
mienia - 22

e Nie chce aby rodzice ponosili odpowiedzialno$¢ finansowa za
zniszczone przeze mnie mienie - 26

Prawie wszyscy badani obawiajg si¢ konsekwencji za dokonane zniszczenia.

8. Co sprawia ze dbasz o mienie placowki ?
e Obawa przed punktami ujemnymi - 24
e Che¢ wyjazdu do domu - 25



e Nie lubi¢ nieporzadku - 12
e Nie chce nikogo denerwowac- 8

Wicekszos¢ , bo az 77,41 % badanych deklaruje dbanie o mienie placowki w obawie przed
punktami ujemnymi oraz wstrzymaniem przepustki.

9. Co sprawia ze nie dbasz o mienie placowki ?
e Zdenerwowanie -13
e Che¢ odegrania si¢ na wychowawcy - 7

13 badanych ttumaczyto brak dbatosci o mienie placowki zdenerwowaniem, za$ 7 oséb
chcialo odegra¢ si¢ na wychowawcy.

Whioski:

1. Ponad polowa wychowankéw czuje si¢ odpowiedzialna za mienie placowki
2. Wychowankowie deklaruja dbalos¢ o mienie placowki z obawy przed
konsekwencjami oraz odpowiedzialnoscig finansowa.

Rekomendacje:

Przeprowadzenie zaje¢ nt dbania o mienie placowki .

Obszar badawczy I

»Diagnoza wypadkow nadzwyczajnych w kontekscie najczesciej powtarzajacych sie
zniewazen nauczycieli przez wychowankow” wedlug kadry pedagogiczne;j.

1. Co sprawia, ze wychowankowie zniewazaja kadre¢?

— poczucie bezkarnosci - 4 odpowiedzi

— brak mozliwos$ci roztadowania emocji

— dajg upust negatywnym emocjom w najlepiej znany sobie sposéb - 3

— nie potrafig, badz nie chcg inaczej komunikowaé swoich odczu¢ czy zdania
— brak lub stabe relacje z wychowawca

— nieumiej¢tno$¢ komunikacji z tzw. trudnym klientem

— poczucie krzywdy

— prowokacja ze strony kadry — 2

Zdaniem kadry pedagogicznej, wychowankowie dopuszczajg si¢ zniewazenia w wyniku
poczucia bezkarno$ci, wyladowania negatywnych emocji (poczucia krzywdy itp.), braku

umiejetnosci komunikacji swoich uczu¢ w konstruktywny sposob.

2. Co sprawia, ze wychowankowie powstrzymujg si¢ od zniewazen kadry?
— dobre relacje z kadra — 4 odpowiedzi
— surowe kary



— szacunek wobec autorytetu, ktéry ten nauczyciel sam wypracowat swojg postawa

— whasciwy sposéb komunikacji

— jasne zasady wspotpracy/komunikacji i konsekwentne rozliczanie wychowankéw
w przypadku lamania tych zasad

— szacunek - 3

— konsekwencja w dzialaniu - 2

— $wiadomos¢ konsekwencji — 2

Zdaniem kadry pedagogicznej to co moze powstrzyma¢ podopiecznego przed zniewazeniem
to dobre relacje z podopiecznymi, konsekwencja oddziatywan, okazywany szacunek oraz
swiadomos¢ konsekwencji jakie wychowanek poniesie po zniewazeniu.

3. Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ konsekwencji za zniewazenie przewidzianych
w ZPR-S Olawa?

Przekazanie Nagana z Rozmowa Punkty
sprawy na | poinformowaniem | dyscyplinujaca |  ujemne
policje Sadu,
Rodzicow/opiekunéw
1 3 odpowiedzi | 4
odpowiedzi
2 3 3 odpowiedzi | 1
odpowiedzi odpowiedz
3 2 1 odpowiedz 2
odpowiedzi odpowiedzi
4 1 odpowiedz | 8 odpowiedzi
5 2 3 odpowiedzi 2 odpowiedzi | 1
(bardzo | odpowiedzi odpowiedz
skuteczne)

Wedhlug kadry pedagogicznej obecnie stosowany system ekonomii punktowej, rozmowa
dyscyplinujagca jak i przekazanie sprawy na Policje réznie wplywa na skutecznosé
poniesionych konsekwencji za zniewazenie kadry pedagogicznej przez wychowankéw
(rozbiezno$¢ odpowiedzi wskazujacej skutecznos¢). Znacznie bardziej skuteczna okazuje si¢
by¢ pisemna nagana z poinformowaniem Sadu oraz rodzica/opiekuna danego wychowanka.

4. Jakie sa Pani/Pana propozycje rozwiazan, ktore przeciwdzialalyby zniewazeniom
kadry przez wychowankow?

— wigksza empatia 1 zrozumienie zachowan wychowankow

— konsekwencja oddzialywan (jednolitos¢ oddzialywan) — 3 odpowiedzi

— wigksze sankcje

— rozmowa

— opanowanie emocjonalne kadry

— nie wdawac si¢ w dyskusje z wychowankiem



— najpierw staram si¢ thumaczy¢ wychowankom jak mamy ze soba rozmawia¢ i zwracac
si¢ do siebie, jakie teksty przez nich wypowiadane ,,przejda” a jakie nie nadajg si¢ w
klasie. Thumacze im jak ja to widzg¢ 1 odbieram. Czesto wychowankowie byli
nieswiadomi swoich wypowiedzi.

— wzywam rodzicéw — bezwzglednie i natychmiastowo ich powiadamiam

— wigcej rozmow nieformalnych z wychowankami — przyczyniajg si¢ one do poprawy
atmosfery

— zgloszenie kazdorazowej sytuacji na policje

— zeby wychowawcy nie skracali dystansu

Jako propozycje rozwigzan, majacych wplyw na przeciwdziatanie kadry przez wychowankow
podaje si¢ wzmacnianie jednolitych oddziatywa¢ (zasad), jak i prowadzenie wigkszej ilosci
rozmow z podopiecznymi, okazywanie im empatii i zrozumienia.

Whioski:

1. Wychowankowie dopuszczaja si¢ zniewazen kadry z powodu poczucia
bezkarnosci, nagromadzonych negatywnych emocji.

2. Budowanie dobrych relacji z podopiecznymi moze powstrzymaé¢ przed
negatywnym zachowaniem a co za tym idzie powstrzymaé¢ podopiecznego
przed zniewazeniem.

3. Wedlug kadry pedagogicznej pisemna nagana z poinformowaniem Sadu oraz
rodzica/opiekuna danego wychowanka za zniewazenie kadry pedagogicznej
jest najskuteczniejsza w przeciwdzialaniu dalszym tego typu zachowaniom.

Rekomendacje:

1. Budowanie i wzmacnianie wzajemnych relacji w oparciu o zaufanie, zrozumienie
i szacunek.

2. Udzial kadry w imprezie integracyjnej, poprawiajacej relacje nauczyciel-
uczen — termin 1 czerwca 2019r. ,, Dzien dziecka”

Obszar badawczy 11

»Diagnoza dzialan nauczycieli w kontekscie dbania o mienie placowki”.
Kadra pedagogiczna

Co wyplywa na dbalo$¢ kadry o mienie?

1. Co utrudnia dbanie o mienie Placowki?

— brak znajomos$ci wyposazenia pokoi i innych pomieszczen przez kadre
— bardzo duza liczba wychowankow na I pietrze (pigtro MOS)

— duza ilo$¢ wychowankow wptywajaca na rozproszong odpowiedzialno$¢



Kadrze pedagogicznej, w dbalo$ci o mienie placowki utrudnia: duza ilo$¢ wychowankow
wplywajaca na rozproszong odpowiedzialno$¢, gdy co$§ zostanie zniszczone. Odpowiadajacy
zwracali takze uwage na brak konsekwencji w rozliczaniu wychowankéw za wyrzadzone
szkody oraz postawg/cechy osobowos$ci, ze skoro to ,,nie moje” nie nalezy si¢ tym

zbyt mato kadry pedagogicznej

brak konsekwencji rozliczania wychowankow

brak konsekwencji kadry w egzekwowaniu kar za zniszczenia (wynikajaca czgsto
w braku winnego — jesli nie ztapiemy wychowanka na goragcym uczynku to nikt si¢
nie przyzna)

lekcewazenie swoich obowigzkow

mys$lenie ”to nie moje” — 2 odpowiedzi

brak rozméw na ten temat z dzie¢mi

brak poczucia odpowiedzialnosci za wspolng przestrzen i mienie — 2 odpowiedzi
brak regularnych ,,generalnych” porzadkow

zbyt ,,mata” lub zbyt rzadka reakcja na dokonywanie zniszczen

drugie zycie — nikt nie chce si¢ przyzna¢ do zniszczenia

brak rozméw o zniszczeniach z rodzicami — moze warto porozmawiac o tym

z rodzicami (na wstepie, na koncu, telefonicznie, jakkolwiek)

cechy osobowe pracownikoéw

brak kontroli czystos$ci w pokojach

brak wspdlnych oddziatywan

brak reakcji kadry na zniszczenia

przejmowac.

2. Co ulatwia dbanie o mienie ?

regularne porzadkowane pokoi i kontrola czystosci

dobre relacje z wychowankami, ktore sprzyjaja temu, ze chtopcy przyznajg si¢
do zniszczen

konkrety: przydzielony obszar, rejon, pokoj za ktéry ktos jest odpowiedzialny
kiedy wychowanek sam przyznaje si¢, ze dokonat zniszczenia — 2 odpowiedzi
kiedy rodzice sg gotowi do ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej

kiedy na dyzurze nie dzieja si¢ sytuacje nadzwyczajne

kontrole

konkretne kary za zniszczenie (ekonomii punktowa)

dobry przyktad od kadry pedagogiczne;j

poczucie odpowiedzialnosci

rzetelno$¢ 1 sumienno$¢ w wypetnianiu swoich obowiazkoéw jako pracownik
dobre relacje z wychowankami

poczucie szacunku do wilasnej i cudzej pracy

identyfikacja z miejscem pracy

wspolne oddziatywania

empatia i poczucie wspolnoty pracownikow



— dobry przyktad ze strony kadry

— regularne kontrole czysto$ci + zniszczen

— wspdlpraca kadry + wychowankoéw (budowanie poczucia, ze wszystko jest
wychowankoéw 1 dla wychowankow) - odpowiedzi

— $wiadomos¢, ze skoro spedzam w pracy duza czg$¢ mojego dnia to chce pracowaé
w uporzadkowanym, czystym otoczeniu, chce si¢ czu¢ dobrze w swojej pracy i chce
tego uczy¢ wychowankow.

Nawigzane dobre relacje z podopiecznymi i fakt, ze sami przyznaja si¢ do wyrzadzonej
szkody utatwia dbanie o mienie placowki. Kadra pedagogiczna wskazuje ponadto, iz
pomocne okazuja si¢ kontrole czysto$ci (w tym zniszczen), system ekonomii punktowej oraz
wzajemna wspoOlpraca czyli budowanie zespotu dajacego dobry przyktad wychowankom.

Dbalo$¢ o mienie Placowki w-g kadry pedagogicznej

1. Jakie dzialania podejmujesz w zwigzku z dbaniem o mienie Placowki?

— ucze¢ wychowankéw odpowiedzialno$ci za podreczniki (kazdy ma swdj imiennie
podpisany podrecznik i za niego odpowiada — co jaki$ czas sprawdzam ich
podreczniki)

— dzigki temu, ze wspoélnie ztozyliSmy modele znanych budowli, chlopcy bardziej
dbaja o wystroj Sali

—  pilnuje porzadku w swojej Sali, dbam o jej wystrdj, a na koncu pracy sprawdzam czy
wszystko jest na swoim miejscu

— us$wiadamiam chtopcom, ze wyposazenie pokoi ma stuzy¢ im przez caty okres
pobytu 1 pdZniej innym

— wspdlnie dbanie o §wietlice grupowa

— ozdabiania $wietlicy

— konsekwentne oddzialywania (punkty ujemne, nagany)

— czeste kontrole czystosci — 2 odpowiedzi

— reakcje na zniszczenia

— nakazuje¢ wychowankom, iz zniszczenie nalezy naprawi¢ (umy¢ popisane szafki,
drzwi, potki)

— wspotpraca z konserwatorem

— sprawdzanie szaf

— sprawdzanie drzwi w toaletach

—  wspdblny wystroj korytarzy i §wietlic

— zwracanie uwagi wychowankom na dbalo$¢ o mienie placowki

— obecnos$¢ przy wychowankach gdy sprzataja lub naprawiajg sprzet

— mam,,3 oko”

— staram si¢ dostrzegac rozne rzeczy i zaglada¢ w dziwne miejsca

— jestem ,,pami¢tliwa materialnie” pami¢tam, ze dwa miesigce temu byta tam duza
dziura

Kadra pedagogiczna podejmuje szereg dziatan majacych zwigzek z dbaniem o mienie
Placowki. Poczatkowo wskazuje si¢ podopiecznym iz sprzety, wyposazone sale maja im



stuzy¢, nastgpnie doglada si¢ podczas codziennych dyzuréw 1 prowadzonych lekcji
pomieszczen z ktérych si¢ uzytkowato. Ponadto kadra stara si¢ angazowa¢ podopiecznych
w przystrajanie korytarzy, Swietlic grupowych i reagowac¢ na dokonane zniszczenia.

2.

Jak mozna podnies¢ stopien dbalosci kadry o mienie placowki?

to chyba cecha, ktérg nabywa si¢ juz w mtodosci

wspolne oddziatywania

czestsze kontrole pokoi i innych pomieszczen przez wychowawcow
kontrole p. Matgosi z sekretariatu

kary porzadkowe dla pracownikow moze b¢da motywacja do rzetelnej pracy
1 wigkszego zaangazowania

budowac¢ zgrany 1 wspierajacy si¢ zespot kadry

kontrole pomieszczen oraz stanu urzadzen

sumienne rozliczanie za zniszczony sprzet/mienie

...a to nie jest kwestia dobrego wychowania?

niech kazdy ma konkretnie przydzielony obszar (Salem pokdj) za ktore bedzie
odpowiedzialny i rozliczany

By podnie$¢ stopien dbalosci kadry o mienie placowki nalezy przeprowadzaé czestsze
kontrole pokoi i pomieszczen uzytkowych. Wskazane jest takze odwotanie si¢ do budowania
przyjaznego miejsca pracy, o ktore kazdy dba (wychowanie).

3. Co Pani/Pana zdaniem najczeSciej ulega zniszczeniu?

drzwi (w tym drzwi do WC) — 9 odpowiedzi
meble - 9

tyt szaf

Sciany - 2

krany

sprzet do sprzatania - 2

sprzet pod prysznicami

wyposazenie (komputery)

Wychowankowie najczesciej niszcza meble i drzwi.

4. Jakich dzialan oczekujesz od wychowanka, ktory celowo zniszczyl mienie?

rozmowa dyscyplinujaca z wychowankiem w obecnosci rodzica w przypadku
dokonania powaznych zniszczen

pociagniecie do odpowiedzialno$ci finansowej rodzica tego wychowanka, ktory
dokonat zniszczenia — 8 odpowiedzi

nagana

zaangazowanie w naprawe zniszczenia mienia

przyznanie si¢ co zostalo zniszczone - 4

naprawa we wspolpracy z konserwatorem

informowanie rodzicow



— zwrotne kwoty zniszczenia a najchetniej zakup nowego (niestety tylko jeden rodzic
wplacit tzw. Komitet)

—  konkretne prace na terenie o$rodka przez okreslony czas (zamiatanie i wycieranie
korytarza przez miesigc bez mozliwosci uzyskania za to dodatnich punktéw)

Wickszos¢ sposrod odpowiadajacych podaje, iz oczekuje przyznania si¢ od wychowanka
wyrzadzonej szkody a nastgpnie nalezy pociagnaé do odpowiedzialnosci finansowej
rodzica/opiekuna w celu odkupienia zniszczonego przedmiotu/rzeczy.

Whioski:

1. Kadra pedagogiczna podejmuje szereg dzialan majacych zwiagzek z dbaniem
o mienie Placowki (dozér nad wychowankami, przystrajanie pomieszczen,
reakcje na zniszczenia, monitoring, wspolpraca z konserwatorem). Aby jeszcze
bardziej podnies¢ stopien dbalosci o mienie placowki nalezy przeprowadzaé
czestsze kontrole pokoi i pomieszczen uzytkowych.

2. Kadra pedagogiczna uwaza, iz pociaganie do odpowiedzialnosci finansowej
rodzica wychowanka, ktory dokonal zniszczenia mogloby wplyngé
na podopiecznych jako konsekwencja, dzigeki ktorej zaniechaliby dokonywanych
zniszczen w przyszlosci.

Rekomendacje:

1. Przeprowadzac czestsze kontrole pokoi i pomieszczen uzytkowych.
2. Pociaga¢ do odpowiedzialnosci finansowej rodzicow/opiekunow



